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PROCEDIMIENTO DE SELECCION: BASES y CRITERIOS CONVOCATORIA

POSICION: TECNICO/A LOGISTICA Y COMPRAS DE
HYPERKAMIOKANDE

REFERENCIA: TEC 01/2026

AREA: TECNICA

PROCEDIMIENTO: Convocatoria publica.

CONTRATO: Contrato indefinido con financiacién del proyecto

CONTRIBUCION ESPANOLA A LA CONSTRUCCION DEL
EXPERIMENTO HYPER-KAMIOKANDE (HKK).

1. Normas Generales

La participacién del Laboratorio Subterraneo de Canfranc en la construccién de
experimentos de neutrinos se encuentra justificada la contratacién indefinida asociada
al plan de investigacion con fondos del proyecto HKK (MICIU). Concretamente, dicha
contratacion se realizard mediante un contrato laboral indefinido conforme al articulo
23 BIS de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion vinculado al proyecto
denominado “HKK: Contribucion espanola a la construccion del experimento Hyper-
Kamiokande”.

El proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema de concurso, con respeto a
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican a continuacion.

La presente convocatoria estd sometida a lo preceptuado en la disposicién adicional
cuadragésima tercera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2018.

Esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y la Resolucion de 26
de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la
qgue se publica el Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se
aprueba el II Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General de Estado y sus organismos publicos. En aplicacion de dichas normativas
sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres y para la promocién de la igualdad de
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género, todas las menciones incluidas en esta convocatoria, referidas al género neutro,
incluyen tanto a hombre y mujeres.

El plazo de duraciéon maxima de las distintas fases del proceso de seleccion sera de
seis meses.

La convocatoria se publicara al menos en el punto de acceso general,
https://administracion.gob.es/ y en la pagina web del Laboratorio Subterraneo de
Canfranc https://lsc-canfranc.es/empleo/

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos en el proceso de seleccidn, los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

1) Grado o licenciatura en ADE o similar.
2) Dos anos de experiencia en funciones descritas en los Ultimos 10 anos.

3) Se requieren conocimientos de inglés alto hablado y escrito (equivalente a
B2).

4) Informatica: Nivel de ofimatica medio.

5) Personalidad: Persona comprometida, organizada, con un alto sentido de la
responsabilidad, capacidad de aprendizaje, habilidad para relacionarse y con
iniciativa.

3. Funciones a desarrollar.

Encuadrado dentro del Area Técnica, dependiendo funcional y organicamente del
director / IP del proyecto, sus principales funciones seran las siguientes:

- Logisticay gestion del almacenamiento de materiales en Espanay Japon.

- Soporte en la organizacion del traslado y montaje de los componentes
desarrollados por la colaboracién espanola en el detector.

- Preparacion de expedientes de licitaciéon y contratos menores para la
adquisicién de servicios y suministros requeridos. Seguimiento de contratos
publicos relacionados.
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- Trabajos de gestién. Dando soporte en lo relacionado al area logistica y
contratacion al IP del proyecto.

- Presentaciéon y defensa de los asuntos relacionados con estas areas ante la
colaboracién internacional del experimento.

- Coordinaciony participacién en grupos de trabajo nacionales e internacionales.

- Cualquier otra tarea del proyecto Hyper-Kamiokande relacionada con su puesto
y trabajo que le sea asignada y para la que esta capacitado/a.

4. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso deberan enviar, tal y como se indica en las
diversas publicaciones, el curriculum vitae detallando de forma especifica la formacién
y la experiencia objeto de valoracién en el proceso (con indicacién del e-mail, teléfono
de contacto y nimero del DNI o pasaporte), calificacion académica y la documentacion
acreditativa de méritos presentados, indicando la referencia del puesto solicitado (TEC
01/2026), bien via e-mail a la direcciéon rrhh@lsc-canfranc.es, bien por correo
ordinario a la direccion Paseo de los Ayerbes s/n°, 22880 Canfranc Estacién (Huesca).

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.

Los errores que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion contenida
en el curriculum vitae en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. No
sera posible la actualizacion posterior de la informacion contenida en dichos
documentos.

El plazo de presentacion permanecera abierto hasta el 9 de junio de 2026 inclusive a
las 15:00.

5. Comision de Seleccion

La Comisién de Seleccién estara presidido por el IP del proyecto y formaran ademas
parte de esta, el Gerente y dos experto/as pudiendo ser externo/as al Laboratorio.

El Director del LSC nombrara a los miembros de la Comisién de Seleccion que han de
evaluar las solicitudes recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica y que
han de efectuar la correspondiente propuesta de nombramiento de la posicidn
mencionada.

Consorcio para el Equipamiento y Explotacion del Laboratorio Subterraneo de Canfranc
Paseo de los Ayerbe s/n 22880 Canfranc Estacion (HUESCA)

Tel:974373474 www.lsc-canfranc.es Pagina 3


Tel:974373474
mailto:carmen.gutierrez@cenieh.es

cO ™

Cofinanciado por [ Ref TEC 01/2026

la Unién Europea

La composicion de los/as miembros de la Comisién de Seleccion atendera al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

Los/as componentes de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los/as aspirantes podran
recusar a los/as miembros de la Comisiéon cuando concurran las aludidas
circunstancias.

La Comision de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, la Comisién tendra su sede en el
Consorcio LSC, Paseo de los Ayerbes s/n°, 22880 Canfranc Estacion (Huesca).

6. Proceso de seleccion

L- Listado de admitidos y excluidos

La Comision de Seleccién examinara las solicitudes recibidas para determinar si
cumplen o no con todos los requisitos indicados en la convocatoria estableciéndose
con este fin una lista de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as.

La evaluacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y
necesarios para optar al puesto de trabajo, se realizard a través de la informacion
aportada en el Curriculum Vitae, pudiendo la Comisién solicitar aclaraciones o
justificaciones que estime oportunas para una correcta evaluacién de este.

Unicamente pasaran a las siguientes fases las solicitudes que cumplan con todos los
requisitos mencionados en el punto nimero 2, dejando constancia de las mismas en la
lista definitiva de admitidos/as que apruebe la Comision.

IL.- Valoracion Curricular (puntuacion maxima de 35 puntos)

Los CV de los/as aspirantes seran evaluados por la Comision conforme a los siguientes
criterios:
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EVALUACION CV PUNTUACION

Formacién adecuada al puesto Hasta 10

Experiencia acreditada en puestos similares | Hasta 25

Puntuacion maxima de la evaluacion del CV |35

Formacion: se valorarad segun la tabla siguiente de equivalencias:

FORMACION (méax. 10 puntos) PUNTUACION

Titulacion requerida Hasta 5

Master y otra formacién suplementaria en areas relacionadas |Hasta 5

Puntuacion maxima de la Formacion 10

Experiencia: Se valorara la adecuacion de la experiencia de las personas candidatas
con las tareas del puesto ofertado, con el objeto de intentar medir la idoneidad de los
aspirantes al puesto.

EXPERIENCIA (25 puntos) NIVEL ADECUACION
N° Anos* Baja - Escasa Buena Muy buena
2-3 anos 5 10 15
4-5 anos 10 15 20
6 0 mas anos 15 20 25

*se considerara como aino completo, si la parte no entera supera los seis meses (con
excepcion de la experiencia minima requerida).

Las personas aspirantes deben obtener un minimo de 20 puntos para pasar a la
siguiente fase del proceso de seleccidn: La entrevista personal.

Cada miembro de la Comisién debe puntuar de manera individual a los candidatos/as,
obteniéndose el promedio de las puntuaciones.

Se podra rectificar la puntuacion si al realizar la entrevista personal se comprobase la
falta de veracidad de los datos aportados en el CV.
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Si ningun candidato/a alcanza la puntuacion minima requerida, el puesto quedara
vacante.

III.- Entrevista personal de los candidatos preseleccionados (puntuacion mdx. 15

QuntOSZ

Las personas candidatas que hayan superado la fase anterior seran llamadas a realizar
una entrevista personal encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de
competencias requeridas.

Se establece que en la entrevista se podra realizar una prueba de conocimiento o de
inglés para verificar el nivel de conocimiento valorado en el CV.

Cada miembro de la Comisién debe puntuar de manera individual a los candidatos,
obteniéndose el promedio de las puntuaciones.

El puesto de Técnico/a logistica y compras de Hyperkamiokande serd obtenido por
aquel candidato o aquella candidata que, obteniendo una puntacién minima de 10 en
la entrevista, obtenga la maxima puntuacion en el rango entre 30 y 50 puntos.

Si ninguna persona candidata alcanza la puntuacién minima requerida, el puesto se
considerara vacante.

La Comision dejard constancia de su propuesta de contratacién para la referida
posicion en el Acta de Resolucion donde figurara tanto la persona candidata propuesta
como dos suplentes.

7. Resolucion del proceso de seleccion

La resolucion se publicara en la pagina web del Laboratorio Subterraneo de Canfrancy
en cuantos lugares se considere oportuno.

El Departamento de Recursos Humanos se pondrd en contacto con la persona
candidata seleccionada para recabar la documentacién necesaria para la formalizacion
del contrato. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de las
posiciones convocadas.

Se formalizard con la persona candidata seleccionada un contrato laboral indefinido
conforme al articulo 23 BIS de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se
modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
vinculados al proyecto del MICIU denominado “HKK: Contribuciéon espanola a la
construccién del experimento Hyper-Kamiokande”.

Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra
e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la
correspondiente consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo
que se referencia en el parrafo anterior.
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La persona candidata contratada tendra que superar un periodo de prueba de 3 meses
y a tal efecto su responsable directo presentara un informe al director para que se
evalue el correcto desempeno del puesto de trabajo antes de la finalizacién del periodo
de prueba.

El lugar de trabajo sera en las varias instalaciones del Laboratorio Subterraneo de
Canfranc, tanto en Canfranc como en Huesca, y podra incluir desplazamientos a
Kamioka - Japon (con un maximo de cuatro semanas) para ejecutar los trabajos in situ.

En base a la Resolucién dictada por la Direccion del LSC, en relacién a la aplicacion de
jornada laboral de sus trabajadores, con fecha de 18 de diciembre de 2018, la jornada
laboral serd de 37,5 horas semanales en régimen de especial dedicacién para el
personal contratado directamente, en base a la singularidad de sus funciones y que no
provenga de ninguna de las administraciones consorciadas tal y como se indica en el
articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En caso de que el candidato o candidata propuesta renuncie o el resultado de la
evaluacion del periodo de prueba sea desfavorable, o durante el desempefio de la
misma presente baja, el puesto podra adjudicarse al siguiente candidato o candidata
de la relacién propuesta en el Acta de Resolucién; siempre y cuando no hubiera
transcurrido mas de un afo desde la fecha del Acta de la Resolucion.

La persona aspirante propuesta deberd someterse a reconocimiento médico por el
Servicio de Prevencion del LSC y ser declarado por éste “apta” para desempenar las
funciones correspondientes al puesto.

Cuantos actos se deriven de la presente convocatoria y de las actuaciones de la
Comisién de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
por la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8. Tratamiento de las solicitudes. Informacion sobre la proteccion de datos

De conformidad a lo dispuesto en la normativa vigente en proteccion de datos
personales (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo -en
adelante RGPD- y Ley Organica 3/2018) le informamos de que los datos personales
facilitados con motivo de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de los
puestos van a pasar a ser tratados por el Consorcio del Laboratorio Subterraneo de
Canfranc como responsable del tratamiento.

Direccién postal: Paseo de los Ayerbe s/n. 22880 Canfranc Estacion (Huesca).
Teléfono: 974373474,
Fax: 974373475.

Email: derechoslopd@lsc-canfranc.com.
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Delegado de Proteccién de Datos: a.vazquez@portalartico.es.

Los datos que usted facilite se trataran exclusivamente para dar cumplimiento a las
acciones necesarias para llevar a cabo la gestién de la convocatoria anteriormente
citada y cumplir con las obligaciones de caracter administrativo que impone la
legislacién vigente.

El LSC se encuentra legitimado por el consentimiento del interesado y por ser sus
datos necesarios para la ejecucion del proceso selectivo referido anteriormente.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los datos personales se mantendran mientras sean necesarios para la adecuada
gestién del proceso selectivo y durante los periodos legales exigibles, luego seran
suprimidos.

La persona responsable del tratamiento esta obligado a la salvaguarda del deber de
secreto profesional y obligaciones equivalentes de manera que se concilien el derecho
a la proteccién de los datos personales con la obligacion de secreto a que hacen
referencia el art. 90 y el considerando 164 RGPD. Esta obligacion de secreto subsiste
después de finalizar el proceso selectivo anteriormente referido.

Puede ejercer los derechos que le asisten (acceso, rectificacién, supresion y derecho al
olvido, limitacién del tratamiento, portabilidad, oposicién al tratamiento, revocacion del
consentimiento otorgado), sefalando concretamente la causa de su solicitud vy
acompanando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra
hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos.

Puede encontrar mas informacién en nuestra pagina web sobre sus derechos o
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos -
http://www.agpd.es - C/ Jorge Juan, 6. 28001 — Madrid (901 100 099 - 912 663 517).

Usted, como solicitante responde de la veracidad de los datos personales
proporcionados.

En Canfranc, a 25 de mayo de 2026.

Director del Laboratorio Subterraneo de Canfranc

Fi rmado por PENA GARAY CARLCS - ***3636** el dia 25/05/2026
con un certificado emtido por AC FNMI Usuari os

Fdo. D. Carlos Pena Garay
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