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Q.
e
1.ANTECEDENTES.

El Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia, en adelante PRTR, se
configura como un instrumento promovido a nivel de la Unién Europea orientado a
mitigar los impactos de la Pandemia COVID-19, asi como a transformar la sociedad, con
los objetivos de modernizar el tejido productivo, impulsar la «descarbonizacién» y el
respeto al medio ambiente, fomentar la digitalizacién, y la mejora de las estructuras y
recursos destinados a la investigacién y formacion, consiguiendo en ultima instancia
una mayor capacidad de la sociedad para superar problemas como la Pandemia,
conforme al marco establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeoy del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia.

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021 y la configuracién del Plan, los procedimientos
deben contemplar los requerimientos establecidos en relacién con la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, la cohesion territorial, el respeto al medio ambiente e
incentivo a la digitalizacion. En la misma linea, cabe hacer mencion a la lucha contra el
fraude y la corrupcion, y la identificacidn de los beneficiarios ultimos de las ayudas, asi
como de los contratistas y subcontratistas.

El pasado 30 de septiembre de 2021, fue publicada en el Boletin Oficial del
Estado la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Dicha Orden configura y desarrolla un sistema de Gestién orientado a definir,
planificar, ejecutar, seguir y controlar los proyectos y subproyectos en los que se
descomponen las distintas medidas previstas en los componentes del PRTR.

Entre dichas medidas, el art. 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22
del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeoy del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, impone a Espana en relacién con la proteccién de los intereses financieros de
la Unién como beneficiario de los fondos del MRR, que toda entidad, decisora o
ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR disponga de un «Plan
de medidas antifraude» que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo
ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con
las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y
correccién del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses.

Se configuran como actuaciones obligatorias para los érganos gestores, la
evaluacién de riesgo de fraude, la cumplimentacién de la Declaraciéon de Ausencia de
Conflicto de Intereses (DACI) y la disponibilidad de un procedimiento para abordar
conflictos de intereses. La eleccion de las medidas de prevencion y deteccion se dejaa
juicio de la entidad que asuma la responsabilidad de gestion, atendiendo a sus
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caracteristicas especificas y siempre teniendo en cuenta la necesidad de garantizar una
conveniente proteccion de los intereses de la Union.

El Consorcio del Laboratorio Subterrdneo de Canfranc (en adelante,
LSC), como entidad ejecutora del Plan de Recuperacién, Transformaciony Resiliencia
debe optimizar sus mecanismos para la prevencion, deteccién y correccion del
fraude, la corrupcién y el conflicto de intereses. En tal sentido, necesita disponer de
un “PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE” que cumpla los requerimientos exigidos por
la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestién del Plan de Recuperacidén, Transformacion y Resiliencia.

2.EL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL LSC

2.1. Introduccion.

EL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE (en adelante, el “Plan Antifraude” o “Plan”)
detalla los principios de gestion, prevencién, deteccién, correccion y persecucién del
fraude y corrupciéon en el seno del LSC con motivo de la ejecucion de los fondos
europeos a los que aspire o de los que llegue a ser receptor, incluyendo igualmente
las medidas de prevencion, deteccidn y correccion de las situaciones deconflicto de
intereses que surjan en la ejecucién de estos fondos europeos.

El Plan estructura las medidas antifraude de manera proporcionada y en torno
a los cuatro elementos clave del denominado «ciclo antifraude»: prevencién, deteccion,
correcciony persecuciéon. Asimismo, prevé la realizacion, por la entidad de una evaluacién
del riesgo, impactoy probabilidad de riesgo de fraude y corrupciéon en los procesos
clave de la ejecucion de fondos europeos y su revision periddica, bienal o anual segin
elriesgo de fraudey, entodo caso, cuando se haya detectado algin constitutivo de fraude
o corrrupcién o haya cambios significativos en los procedimientos o en el personal.

Por ultimo, define o constata los siguientes elementos de seguimiento y control:

a. Medidas preventivas adecuadas y proporcionadas, ajustadas a las situaciones
concretas, para reducir el riesgo residual de fraude y corrupciéon a un nivel
aceptable.

b. Medidas de deteccién del fraude y corrupcion ajustadas a las sefales de alerta
identificadas.

c. Medidas correctivas pertinentes cuando se detecta un caso sospechoso de fraude
o corrupcidn, con mecanismos claros de comunicacion de las sospechas de fraude.

d. Procesos para el seguimiento de los casos sospechosos de fraude y corrupciony la
correspondiente recuperacién de los Fondos de la UE gastados fraudulentamente.

e. Procedimientos de seguimiento para revisar los procesos, procedimientos vy
controles relacionados con el fraude o corrupcion efectivo o potencial, que se
transmiten a la correspondiente revision de la evaluacién del riesgo de fraude o
corrupcion.

f.  Procedimientos relativos a la prevencion y correccién de situaciones de conflictos
de interés conforme a lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 61 del
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ﬁ
Reglamento Financiero de la UE. En particular, establece como obligatoria la
suscripcion de una DACI por quienes participen en los procedimientos de ejecucion
de proyectos financiados por fondos europeos, la comunicacion al superior

jerarquico de la existencia de cualquier potencial conflicto de intereses y la
adopcion por éste de la decision que, en cada caso, corresponda.

2.2 Alcance y ambito subjetivo de aplicacion.

El presente Plan Antifraude del LSC es aplicable a:

1.- Todas las personas que integren el érgano de Gobierno del LSC, asi como su
director y quienes, de algun otro modo, actuando individualmente o como
integrantes de un o6rgano del LSC estan autorizados para tomar decisiones en nombre
del LSC u ostenten facultades de organizacion y control dentro del mismo.

2.- A todas aquellas otras personas que estando sometidas a la autoridad de la
Direccién del LSC, intervienen en la ejecucién de cualquier Proyecto financiado con
fondos europeos.

3.- Atodas aquellas otras personas fisicas o juridicas que de algin modo colaboren en
la ejecuciéon de los proyectos receptores de fondos europeos, o en la elaboracién y/o
remisién de la informacién que respecto de la gestion de los fondos fuera requerida
por las autoridades competentes.

2.3 Glosario de términos.

Con el objetivo de asegurar la correctainterpretacion y comprension del alcance del Plan
de Medidas Antifraude, a continuacion, se introduce un breve glosario con aquellos
términos mas utilizados a lo largo del presente documento:

- “Fraude”: Cualquier acto u omision relacionado con la utilizacién o la presentacion de
declaraciones o de documentos falsos, inexactos o incompletos; el incumplimiento de
una obligacion expresa de comunicar una informacion; y/o el desvio de fondos con otros
fines de aquéllos para los que fueron previsto.

- “Corrupcion entre particulares”: Acto por el que un particular, por si o por persona
interpuesta, promete, ofrece o concede a personal directivo, administrador, empleados
o colaborador de una empresa mercantil o de una sociedad, un beneficio o ventaja de
cualquier naturaleza, no justificados, para ellos o para terceros, como contraprestacién
para que le favorezca indebidamente a él 0 a un tercero frente a otros en la adquisicion
o venta de mercancias, contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.

- “Corrupcion en transacciones comerciales internacionales”: Ofrecimiento, promesa
o concesion de cualquier beneficio indebido, pecuniario o de otra clase, para corromper
o intentar corromper, por si o por persona interpuesta, a una autoridad o personal
funcionario publico, en beneficio de éstos o de un tercero, o para que atiendan sus
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solicitudes al respecto, con el fin de que actten o se abstengan de actuar en relacién con
el ejercicio de funciones publicas para conseguir o conservar un contrato, negocio o

cualquier otra ventaja competitiva en la realizacién de actividades econdmicas
internacionales.

- “Soborno”: Ofrecimiento o entrega de dadiva o retribucion de cualquier otra clase a
una autoridad, personal funcionario publico o persona que participe en el ejercicio de la
funcién publica para que realice un acto contrario a los deberes inherentes a su cargo o
a un acto propio de su cargo o para que no realice o retrase el que debiera practicar.

- “Conflicto de Interés”: Cabe entender por conflicto de intereses aquella situacion en
que, por accién u omisién, incurre un agente que, vinculado por un deber de servicio al
interés general, subordina dicho interés general a su interés particular o ajeno en forma
de animo de lucro pecuniario o en especie, incluso en el caso que no consiguiera con su
accioén u omision su proposito.

- “Bandera Roja”: Senal de alarma/indicador de la posibilidad que pueda existir un
riesgo de fraude.

- “Doble financiacion”: Se produce doble financiacién cuando un proyecto de inversion
esta financiado simultaneamente por dos o mas instrumentos de la Union europea, o
bien por un instrumento europeo y simultdneamente por subvenciones y ayudas
nacionales, siempre que cubran el mismo gasto o coste.

- “Malversacion”: Es el acto intencionado realizado por cualquier funcionario a quien se
haya encomendado directa o indirectamente la gestion de fondos o activos, de
comprometer o desembolsar fondos, o apropiarse o utilizar activos de forma contraria a
los fines para los que estaban previstos y que perjudique de cualquier manera a los
intereses financieros de la Unién.

- “Irregularidad”: Es toda infraccion del ordenamiento juridico (nacional y europeo) que
dé lugar a un perjuicio para los intereses financieros de la Unién Europea.

2.4 Estructura del Plan de Medidas Antifraude.

El Plan se estructura en torno a las cuatro fases del denominado “ciclo antifraude”:
prevencion, deteccidn, correccién y persecucion, determinando las medidas y
controles proporcionados y eficaces en relacién con cada una de dichas fases, para
limitar el riesgo de fraude y sus efectos.

La eficacia de las medidas y controles proporcionados se han definido a partir de una
previa labor de evaluacion del fraude en los procesos clave de Gestion de los fondos
europeos. Estas medidas y controles complementan riesgo, impacto y probabilidad de
riesgo de los procesos, procedimientos y controles ya existentes en el LSC para la
correcta ejecucién de sus fondos, resultando clave para el seguimiento de los casos
sospechosos de fraude o corrupcion y, en su caso, para la recuperacion de los fondos
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gastados fraudulentamente.

Por ultimo, siguiendo las indicaciones de la Orden HFP/1030/2021 el Plan define los
procedimientos eficaces para la prevencién y correccién de situaciones de conflicto de
interés.

- Politica o « Sistema de control
declaracion en interno robusto
materia de fraude = Definicion de :,i:s de

« Cédigo éti comunicacion
codige eticn sospechas de fraude

CORRECCION

» Comunicacién al
SNCA para que se

« Suspension del
procedimiento

« Recuperacion de pagos tomen las
indebidos medidas
« Seguimiento de los pertinentes

casos y mejora de los
sistemas

Ciclo antifraude

2.5. Autoevaluacion realizada por el LSC.

De acuerdo con la obligacion impuesta en el articulo 6.2 de la Orden HFP
1030/2021, se procedid, en fechas previas a la aprobacion del presente documento, a
la cumplimentacion de un cuestionario de autoevaluacién, siguiendo el modelo del
ANEXO II de la citada Orden Ministerial.

El resultado del citado cuestionario ha servido de punto de partida para la
elaboracién del presente Plan de Medidas Antifraude, y se incluye como Anexo I.

3. MEDIDAS DE CONTROL QUE INTEGRAN EL PLAN
ANTIFRAUDE DEL LSC.

Se han identificado un total de 10 medidas como parte del presente Plan:

3.1. Medidas genéricas de control.
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M1) La Politica antifraude

El LSC cuenta con una Politica antifraude (se acompaia como Anexo II)
aprobada por el Consejo Rector como maximo érgano de gobierno del Consorcio en
cuanto representa la voluntad manifestada del LSC frente al fraude.

La politica antifraude del LSC, que es comunicaday difundida ad intray ad extra
de la Corporacién, parte de la tolerancia cero con la corrupcién y exige fijar objetivos
operativos relacionados con la consecucion —en determinado espacio de tiempo- de
determinados hitos o niveles de implantacién de los diferentes controles vy
medidas antifraude que se prevé con que cuente el LSC en un ciclo virtuoso de
mejora continua.

M2) El Cédigo Etico

ELLSC cuenta con un Codigo Etico (se acompafia como Anexo III) aprobado por
el Consejo Rector como maximo érgano de gobierno del Consorcio en cuanto representa
los principios y valores del LSC y las normas generales de conducta a las que han de
atenerse todos sus miembros.

El Codigo Etico del LSC es comunicado y difundido ad intra y ad extra de la
Corporacion, como pilar esencial del programa de prevencion del fraude.

M3) Reparto claro y segregado de funciones y responsabilidades.

EL LSC como Corporacién de Derecho Publico garantiza en su funcionamiento un
reparto claro y segregado de funciones y responsabilidades en los diferentes
procesos y subprocesos que intervienen en la ejecucion de fondos europeos, asi como
en relacion con la elaboracion, aprobacion, implantacién, y revision de las medidas de
control que integran el plan, estando sometido a la Intervencion General del Estado.

M4) Canal de denuncias.

Con la finalidad de facilitar la remision a las autoridades competentes de
cualquier informacién relevante en relaciéon con hechos que puedan ser constitutivos
de corrupcion, fraude, conflicto de intereses o cualquier irregularidad en relacién a la
ejecucion de proyectos u operaciones financiadas total o parcialmente con cargo a
fondos procedentes de la Unidén Europea en el LSC se utilizara el canal especifico
habilitado por el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude para que aquellas
personas que tengan conocimiento de las conductas referidas puedan ponerla en
conocimiento de la Administracion a efectos de que las autoridades competentes
puedan realizar las actuaciones que corresponda en cada caso, con las exigencias
oportunas: su uso asequible, las garantias de confidencialidad, las practicas correctas
de seguimiento, investigacion y proteccion del informante.

El LSC ha publicado el Reglamento de Gestion del canal de denuncias, que se
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acompana como anexo IV, en el que se establecen las instrucciones especificas para
la tramitacion de las denuncias formuladas en esta materia, velando especialmente
por la salvaguarda de los derechos de los denunciados y por la confidencialidad de los
denunciantes. A través del canal se pueden plantear ademas dudas o consultas sobre

el funcionamiento del canal, el procedimiento que sigue la denuncia o los hechos
denunciables.

El LSC difunde ad extra y ad intra de la Corporacion la existencia de dicho canal
y se obliga a introducir en los pliegos y contratos relacionados con proyectos cuya
ejecucion este total o parcialmente financiada por fondos europeos una clausula
especifica sobre la existencia del canal y su finalidad, especificando como se accede al
mismo.

Asi mismo, desde el 28 de octubre de 2024 el LSC cuenta con un canal ético
interno segun lo recogido en la ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora de la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcién. Este canal también puede ser utilizado para denunciar de forma anémina
cualquier conducta o hecho que pueda ser constitutivo de corrupcién, fraude, conflicto
de intereses o cualquier irregularidad en relacion a la ejecuciéon de proyectos u
operaciones financiadas total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la
Union Europea

M5) Gestion de Conflicto de Intereses.

El LSC ha aprobado igualmente un Protocolo para la prevencion, deteccion y
reaccion frente a situaciones de conflict de intereses, que se acompafia como Anexo
V,y en el que se incluye el modelo Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses
(DACI) propuesto como control especifico de caracter preventivo.

Como parte de esta medida, se implementaran acciones especificas para:

e La comunicacion y de formacién al personal del LSC. Este aspecto
formativo quedara incluido en el plan de formacion, previsto también
como control genérico de caracter preventivo (§ M6).

e Recopilacién y archivo de las DACI debidamente firmadas por los
miembros del LSC que participan en la gestion de los expedientes de
contratacion y seleccion de personal objeto de los fondos europeos, en
cada una de las fases que integran dicha gestion, de manera que se
adhieran expresamente a la misma.

M6) Refuerzo de la Cultura Etica

El LSC promovera el refuerzo de la cultura ética mediante un adecuado programa que
aune la formaciény la concienciacién de su personal sobre la corrupcion, el fraude y los

Pagina 7 de 11

LABORATORIO SUBTERRANEO CANFRANC. TPHONE: +34.974.373.474
Paseo de los Ayerbe s/n FAX: +34974.373.475

22889 Canfranc-Estacion. EMAIL: info@lsc-canfranc.es



..
[k
conflictos de intereses. También a través de la adecuada difusion del Plan de Medidas
Antifraude y la adhesién al mismo por todo el personal al que le es aplicable (§ 2.2),
comprometiéndose a su observanciay cumplimientoy respecto de los principios,

procedimientos, protocolos y controles en la medida que les afecten en el ejercicio
de sus funciones.

Como informacion documentada se recabara y archivara de los intervinientes en la
ejecucion de fondos europeos una declaracion responsable de adhesion al Plan de
Medidas Antifraude, al Cédigo Etico del LSC y al cumplimiento de los deberes ex art. 52
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El plan de formacion fomentara la adquisicion y transferencia de
conocimientos en materias de identificacion y evaluacion de riesgos, establecimiento
de controles especificos, actuacion en caso de deteccidén de fraude, casos practicos
de referencia, etc. Las acciones formativas, seran dirigidas a todos los niveles
jerarquicos, incluyendo reuniones, seminarios, grupos de trabajo, etc.

M7) Organo especifico para el seguimiento de la implantacion, ejecucion
y mejora continua del Plan Antifraude.

Para la adecuada implantacién, ejecucién, gestion y mejora continua del Plan
Antifraude se ha creado en el seno del LSC un Comité Antifraude, integrado por el
Gerente, el Director y la Gestora de Proyectos al que se atribuyen formalmente las
siguientes funciones:

a. Realizar un seguimiento del proceso de implantacion de las medidas de
prevencién del fraude, la corrupcién y el conflicto de intereses.

b. Informar al Consejo Rector, al menos semestralmente o cuando este lo
requiera acerca de la implantacién o supervisién del plan de medidas
antifraude.

c. Garantizar la difusion de los principios y valores recogidos en el Codigo Etico
del LSC.

d. Difundir el conocimiento del Cédigo Etico, la Politica antifraude y el
compromiso con la integridad y la lucha contra la corrupcion del LSC,
asi como de la Politica de Conflicto de intereses.

e. Comunicar externamente el Cddigo Etico, la Politica Antifraude y la
politica de conflicto de intereses a los socios de negocio y partes
interesadas.

f. Proponer al Consejo Rector cualquier modificacién del Cédigo Etico,
Politica Antifraude y Politica de Conflicto de intereses y cualquier
modificaciéon de la Matriz de riesgos y controles.

g. Proponer un plan de comunicacion y formacion del Plan de Medidas
Antifraude y ejecutar dicho plan de comunicacion y formacion.

h. Establecer y mantener los procedimientos adecuados para que los
responsables de las diferentes areas del LSC implicadas en los
proyectos receptores de fondos europeos puedan cumplir los
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siguientes objetivos:

i. Conocer los riesgos de fraude y corrupcién y las medidas y controles
preventivos que los minimicen, en las fases de propuesta, y/o ejecucion
proyectos, y /o liquidacion y rendicion de cuentas de los fondos en que
intervengan.

ii. Supervisar el cumplimiento de los controles y medidas disefados para
prevenir y mitigar los riesgos de fraude o corrupcién relacionados con
dichos fondos.

i. Acordar la incoacion de diligencias de investigacion internas cuando
existan sospechas de actuaciones constituvas de fraude, corrupcién o
irregularidades en la ejecucién de los proyectos financiados con fondos
europeos, designar un instructor y resolver las mismas.

Cuando se estime necesario, el Comité Antifraude podra contar, con el
asesoramiento externo de expertos independientes.

M8) Protocolo de actuacion en relacion con la sospecha de un acto
fraudulento, corrupto o de irregularidades en relacion con la gestion o
ejecucion de los fondos europeos

El protocolo, que se acompana junto con el Sistema disciplinario como anexo
VI, tiene por objeto constituirse en un instrumento apto para la persecucion de
conductas fraudulentas o corruptas o que pongan en riesgo los principios y valores
éticos declarados en el Codigo Etico o el cumplimiento de las medidas y controles
implantados para evitar o minimizar el riesgo de fraude y corrupcion. El protocolo
establece el procedimiento de investigacion, separando la fase de instruccion de la de
resolucién y recogiendo las medidas preventivas que se pueden adoptar.

M9) Sistema disciplinario.

El Sistema disciplinario del LSC (incluido como parte del Anexo VI) se remite
al régimen disciplinario establecido en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, en cuanto sea de
aplicacién y en lo no previsto en Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la
legislacién laboral.

De conformidad con lo establecido en la normativa anteriormente citada, el LSC,
como Administraciéon Publica, corregira disciplinariamente las infracciones del personal
a su servicio cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.
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c,

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los principios de legalidad
y tipicidad de infracciones y sanciones; irretroactividad de las disposiciones
sancionadores no favorables (y retroactividad de las favorables); proporcionalidad;
culpabilidad y presuncién de inocencia.

Cuando de lainstruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

De conformidad con lo expuesto, una de las manifestaciones del principio de
legalidad es la regulacion del procedimiento disciplinario, con respeto a los derechos
y garantias de los presuntos responsables, con la posibilidad de adoptar,
motivadamente, medidas provisionales, como la suspension cautelar del acto
administrativo, y con la debida separacion de las fases de instrucciéon y resolucion,
cuya competencia debe atribuirse a 6rganos distintos. Todo ello, sin perjuicio de los
principios de eficacia, celeridad y economia procesal, que informan la estructura
normativa de dicho procedimiento.

M10) “Matriz de Riesgos y Controles”.

El LSC ha elaborado una Matriz de Riesgos y Controles (incluida como Anexo
VII) que comprende una evaluacidn inicial y el seguimiento sobre el nivel de
riesgo y de cumplimiento de los controles especificos establecidos para la
mitigacion de dicho riesgo de fraude, corrupcion o conflicto de interés.

Su propdsito consiste en valorar la probabilidad inicial o el porcentaje de
probabilidad de produccién del riesgo de fraude, corrupcion o conflicto de intereses, a
través de la identificacion de una serie de banderas o senales, que son los
indicativos de la materializacion del mencionado riesgo concreto en los diferentes
procesos, subprocesos o actividades de los proyectos objeto de financiacion.
Asimismo, se ocupa del control “ex post”; es decir, de la realizacién de una evaluacion
posterior, durante la ejecucion y al final del proyecto financiado, que permita detectar
las banderas o senales que efectivamente se hubieran materializado.

3.2. Medidas especificas de control impuestas por la
Orden HFP 1030/2021.

En la matriz de riesgos y controles, se especifican una serie de riesgos de fraude,
corrupcién y conflicto de intereses que afectan, tanto a las fases de preparacion y
presentacion de proyectos, como a la de ejecucion de dichos proyectos, ademas de los
controles especificos propuestos para la mitigacién del coeficiente de riesgo. Se define
la siguiente medida especifica para lograr la implantacion y correcta ejecucion de estos
controles, recogidos en la matriz disefada:

Pagina 10 de 11

LABORATORIO SUBTERRANEO CANFRANC. TPHONE: +34.974.373.474
Paseo de los Ayerbe s/n FAX: +3ft 974:373.475
22889 Canfranc-Estacion. EMAIL: info@lsc-canfranc.es



'lh
Justificacion documental de todas las operaciones vinculadas a la ejecucion de

los fondos financiados por la Union Europea. Esta deberd constar con caracter
preferente en el sistema operativo utilizado para la gestion de los fondos. Asimismo, se
prevén como evidencia documental especifica de los controles especificos de esta fase,
los libros de contabilidad, y las aplicaciones informaticas usadas por el LSC para la
constancia de ingresos y gastos.

En particular, cada expediente administrativo, debera contener en su integridad
y ordenadamente la totalidad de las actuaciones administrativas, comprensivas del
mismo, incluyendo también la justificacidn de los correspondientes controles.

Corresponde en ultima instancia al Comité Antifraude velar por la justificacién
documental de los controles propuestos para prevenir o mitigar el riesgo de fraude,
corrupcion o conflicto de intereses.

Siguen los Anexos.
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ANEXO II: DECLARACION DE POLITICA ANTIFRAUDE DEL LABORATORIO
SUBTERRANEO DE CANFRANC

Aprobado por el Consejo Rector el 19 de mayo de 2022

El Laboratorio Subterraneo de Canfranc (LSC) esta comprometido con el respeto a la
Constitucion y al resto del ordenamiento juridico, la conducta integra, diligente y
responsable, tratando de alcanzar la excelencia profesional, la interdicciéon de la
arbitrariedad y la imparcialidad que incluye el deber de abstencion en aquellos asuntos
en que exista un conflicto de intereses, el espiritu de servicio, la lealtad con el Centro,
la eficiencia y la austeridad, la confidencialidad y la proteccién del medio ambiente.

El LSC manifiesta su firme y riguroso rechazo a cualquier forma de corrupcién, soborno,
o conducta fraudulenta y se declara contrario al ejercicio de cualquier clase de
influencia en la voluntad de terceras personas para obtener un beneficio o ventaja de
cualquier clase, mediante el uso de practicas que contravengan la ley o los principios
y normas de conducta recogidas en su Cédigo Etico.

Todos los miembros de los érganos de gobierno y direccion del LSC, asi como todos
sus empleados y colaboradores tienen el compromiso adquirido de no poder, ni directa
ni indirectamente, ofrecer o conceder, ni solicitar o aceptar cobros, ventajas,
promesas o beneficios de cualquier clase para si, o para un tercero, ya sea para realizar
o facilitar una conducta licita o ilicita o para dejar de realizar una u otra, en
contravencién del ordenamiento juridico o los principios y normas de conducta
recogidas en su Codigo Etico.

Igualmente, todos ellos tienen el compromiso adquirido de no aceptar obsequios,
regalos y otras atenciones con motivo del puesto o posicién que ocupan en el LSC,
salvo que su valor sea econdmicamente irrelevante o simbolico (por debajo de 90€). Se
incluyen en esta categoria los de caracter promocional y de propaganda.

El LSC dispone de un Protocolo de gestién de conflicto de intereses de obligado
cumplimiento y vinculante para todo el personal del Centro,

El LSC persigue con esta politica promover dentro de la organizacién una cultura que
prevenga cualquier actividad corrupta o fraudulenta, que facilite su deteccién, y
que impida su consecucién, promoviendo el desarrollo de procedimientos internos que
integren estos principios, y que sean efectivos para la gestién de estos supuestos.
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En definitiva, el LSC tiene una politica de tolerancia cero frente al fraude y la corrupcion
gue ejerce mediante un sistema de control, disenado para prevenir y detectar, en la
medida de lo posible, los actos de fraude,

Si nuestros empleados tienen constancia, dudas o sospechas respecto a cualquier
forma de corrupcién, deberan comunicarlo inmediatamente a través del canal de
denuncias que se pone a su disposicion.

Los empleados que infrinjan estas disposiciones quedaran sujetos a las medidas
disciplinarias que corresponda, incluso en su caso la finalizacién del contrato, asi como
otras posibles actuaciones y/o sanciones legales.

Consideramos que cumplir con esta politica antifraude es responsabilidad de todos los
miembros del érgano de gobierno, y direccion del LSC asi como de todos nuestros
empleados.
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ANEXO III: CODIGO ETICO CONSORCIO DEL LABORATORIO
SUBTERRANEO DE CANFRANC

Aprobado por el Consejo Rector el 19 de mayo de 2022

Este cddigo es un paso mas en el compromiso con laintegridad profesional que debe regir la
gestién y el quehacer diario de todos los integrantes del Consorcio del Laboratorio Subterraneo
de Canfranc (en adelante el LSC)

El Codigo no pretende abarcar todas y cada una de las situaciones, sino determinar aquellos
comportamientos que se espera y desea de todos los que formamos parte del LSC en el ambito
de nuestra actividad profesional. Asimismo, el Cédigo responde a las obligaciones de prevencion
impuestas en el ambito de responsabilidad penal de las personas juridicas.

El Cddigo tiene en cuenta las principales directrices y principios sobre transparencia,
responsabilidad social y buen gobierno, estableciendo un marco de actuacion en el trabajo diario
de todas las personas que trabajan en el LSC y en su interaccion con colaboradores, usuarios
de las instalaciones y servicios, clientes, proveedores, otras administraciones, asi como con la
sociedad en general.

El LSC es una Infraestructura Cientifica y Técnica Singular (ICTS), creado por Convenio entre
el ahora Ministerio de Ciencia e Innovacion, el Gobierno de Aragén y la Universidad de
Zaragoza, publicado en el BOE Num. 64 del 15 de marzo de 2007 y en el BOA Num. 83 de 21 de
Julio de 2006. El Consorcio se constituye con el fin de gestionar el equipamiento y explotacion
del Laboratorio Subterraneo de Canfranc. A tal efecto, y con este fin, gestionara y promovera la
colaboracion cientifica, técnica, econdémica y administrativa de las instituciones que lo
integran.

El cumplimiento de dicha misiéon depende también de nuestros comportamientos como
empleados publicos y sobre todo como profesionales éticos y responsables. El personal del
LSC tiene una serie de responsabilidades y obligaciones de las que responder ante el resto de
las administraciones, el entorno, la sociedad y los ciudadanos, por el servicio que presta, por lo
que en todo momento velard por el cumplimiento del presente Codigo. Por ello, todo el
personal debe conocer, aplicar y hacer cumplir los principios y normas de actuaciéon aqui
contenidos, comprometiéndose a mantener una conducta coherente y alineada con los
valores de este Codigo.

1. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION.
. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS.

3. NORMAS GENERALES DE ACTUACION.
4. CANAL DE DENUNCIAS.
5
6

N

. ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO.
. VIGENCIA.
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1. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION.

a. Este Codigo es de aplicacion sin excepcidén a todas las personas que conforman el
LSC, con independencia de su posicién jerarquica o funcional y modalidad de
contratacion, y en todos sus centros de trabajo, con independencia de su localizacion,
asi como en aquellas instalaciones en las que tenga responsabilidad en su gestion.

b. Todo el personal, en el ambito de sus responsabilidades y cometidos, debe adecuar
sus acciones y comportamiento a los principios de este Cédigo.

2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

a. El LSC. estd comprometido con desarrollar su actividad y la consecucion de sus fines
manteniendo los mas altos estandares éticos.

b. El presente Cddigo impone a todos sus destinatarios una exigencia de
comportamiento ético y comprometido con los siguientes valores que deben presidir la
conducta de todos aquellos a quienes se dirige: El respeto a la Constitucion y al resto
del ordenamiento juridico, el respeto a los derechos fundamentales y a las libertades
publicas reconocidos en el mismo, la conducta integra, diligente y responsable, tratando
de alcanzar la excelencia profesional, la imparcialidad y la interdiccion de la
arbitrariedad que incluye el deber de abstencion en aquellos asuntos en que exista un
conflicto de intereses, el espiritu de servicio, la lealtad con el Centro, la eficiencia y la
austeridad, la confidencialidad y la proteccién del medio ambiente.

c. La conducta integra, diligente y responsable, tratando de alcanzar la excelencia
profesional, significa que cada una de las personas vinculadas por el presente Codigo
Etico realizara las funciones asignadas con honestidad, anteponiendo los intereses del
LSC sobre cualquier interés personal o de tercero y comportandose con la debida
diligencia y responsabilidad, tratando de alcanzar la excelencia profesional.

d. Laindependencia la interdiccién de la arbitrariedad y la imparcialidad que incluye el
deber de abstencion en aquellos asuntos en que exista un conflicto de intereses, debe ser
la guia de aquellas personas a quienes se dirige el presente Cédigo Etico, quienes
actuaran en todo momento con plena objetividad e independencia, absteniéndose en
aquellos asuntos en los que tengan un interés personal o de tercero, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un conflicto de intereses con el desempeiio
de la funcién que desemperiie en el LSC, no aceptando ningun trato de favor o situacion
que impligue un privilegio o ventaja injustificada por parte de personas fisicas o
entidades privadas.

e. Lealtad y espiritu de servicio: que significa poner por encima de cualquier otra
consideracion el interés del LSC, actuando con la debida lealtad con los superiores y
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companeros, actuando con espiritu de colaboracion, poniendo a disposicién de los demas
departamentos y personas que integran el LSC los conocimientos y recursos que puedan
facilitar la consecucion de los objetivos e intereses del mismo.

Eficiencia y austeridad: significa hacer un uso racional y eficiente de los recursos publicos
y se materializa en la utilizacion racional del gasto y en la vigilancia de la asignacion de
los recursos necesarios para garantizar su ejecucidon en funcién de los objetivos del
Centro.

. Confidencialidad: la informacion recabada en el desempeio de las funciones
desarrolladas en el LSC debe de ser tratada con la debida confidencialidad, aplicando la
normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal y secretos de empresa
y las medidas para prevenir y minimizar los posibles riesgos en relacion a dicha
informacién. En este sentido, todas las personas que tengan acceso a dicha informacion
deberan mantenery aplicar los criterios de confidencialidad necesarios y no utilizar dicha
informacién en su propio beneficio o de terceros.

Proteccidon del medio ambiente: todas las actuaciones del LSC sera respetuosas con el
medio ambiente, adoptando en cada una de ellas medidas tendentes a su efectiva
proteccién, mediante el uso racional de los recursos, minimizando el impacto ambiental
u ordenando las medidas reparadoras oportunas.

3. NORMAS GENERALES DE ACTUACION.

Los principios y valores expuestos anteriormente conducen a las normas de conducta que regiran
el comportamiento a seguir por todos los miembros del LSC y por sus empleados

PRIMERA.- RESPECTO A LA CONSTITUCION Y AL RESTO DEL ORDENAMIENTO JURIDICO.

a. Todos los sujetos obligados por este Cédigo se comprometen a cumplir la Constituciény

el resto del ordenamiento juridico, los procedimientos internos del LSC, los convenios y
acuerdos vinculantes, y los valores y principios recogidos en este Codigo.

Todos los sujetos obligados deben conocer la normativa que afecte a su trabajo,
solicitando, si fuese necesario aclaracion o informacién precisa a su superior jerarquico.
Asimismo, se comprometen a informar de cualquier incumplimiento de la legalidad o del
presente Codigo que detecten a su alrededor a través del canal de denuncias cuyo
procedimiento de gestién se encuentra a disposicion de todos los sujetos obligados, asi
como de cualquier persona fisica o juridica interesada.

EL LSC debe poner los medios necesarios para que todos los sujetos obligados conozcan
la normativa oportuna para el correcto desempeno de sus funciones.

SEGUNDA. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LAS LIBERTADES PUBLICAS, A LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES; INTERDICCION DE LA DISCRIMINACION Y EL ACOSO,
Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

EL LSC. se compromete a respetar y proteger los derechos humanos y las libertades

LABORATORIO SUBTERRANEO CANFRANC. L. TPHONE: +34.974.373.474
Paseo de los Ayerbe s/n Péagina 3 de 8 FAX: +34 974.373.475
22889 Canfranc-Estacion. EMAIL: info@Isc-canfranc.es


mailto:info@lsc-canfranc.es

&

publicas reconocidas en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y en los
principales acuerdos internacionales en la materia. La Corporacién desempenarad sus
actividades profesionales respetando y garantizando los derechos vy libertades de los
empleados y colaboradores.

b. De acuerdo con la Declaracion Universal de Derechos Humanos, EL LSC. de forma
explicita, condenay prohibe cualquier tipo de trabajo o servicio realizado por una persona
bajo amenaza, castigo o en condiciones inhumanas o por cualquier persona que no tenga
la edad minima para trabajar.

c. EL LSC. garantiza la igualdad de oportunidades laborales y la no discriminacién por
razones de sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidad, religion,
afiliacion politica o sindical, o cualquier opinién ideolégica o cualesquiera otra
circunstancia personal o social amparadas por la Constituciéon y los tratados
internacionales antes referidos.

d. Todos los directivos y empleados del LSC se obligan a potenciar un clima laboral que
favorezca la motivacién y tienen prohibido cualquier practica constitutiva de abuso,
acoso, discriminacion, o falta de respeto y consideracion hacia los demas.

e. Los empleados del LSC no aceptaran ningin trato de favor o situacién que implique
privilegio o ventaja injustificada.

f. ELLSC esta comprometido con la prevencion de riesgos laborales, la vigilancia de la salud
y de la seguridad de sus empleados, todos los cuales se comprometen a cumplir las
normas de prevencién de riesgos laborales y velar por la salud y seguridad propiay de las
demas personas que trabajan en el LSC.

g. EL LSC. manifiesta su compromiso por mantener entonos laborales positivos, prevenir
comportamiento de acoso y perseguir y resolver cualquier caso de acoso que se pueda
producir en el ambito laboral.

h. Estan totalmente prohibidos los comportamientos, insinuaciones o manifestaciones de
acoso fisico, psicolégico, moral o de abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta
que pueda intimidar u ofender los derechos individuales de las personas. En este sentido,
la intimidacion, la falta de respeto, cualquier tipo de agresidn fisica o verbal, o el acoso en
todas sus formas incluido el sexual, son inaceptables y no se permitiran ni toleraran en el
trabajo. Todos la quienes se dirige el presente Codigo estan obligados a tratar de forma
justa y respetuosa a todas las personas, sin discriminacion de ninguna especie, tanto en
el lenguaje, como en las comunicaciones y en las actitudes, ya sea por razon de raza,
nacionalidad, religion, opinidn politica, afiliacidn sindical, sexo u orientacion sexual.

i. EL LSC. prohibe y persigue las conductas de acoso en el entorno laboral, incluido el acoso
sexual. Los destinatarios de este Codigo Etico deberan conocer y aplicar la politica de
igualdad del LSCy el Protocolo para la prevencién de situaciones de acoso laboraly sexual.

jo Todos los destinatarios del presente Coédigo se comprometen a que cuando se
detecten conductas discriminatorias de cualquier clase denunciar las mismas a través del
canal de denuncias facilitado al efecto.
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k. EL LSC. mantiene un especial interés en el control y seguimiento del cumplimiento de los
derechos humanos en su relacion con su personal tales como el derecho de asociacion

(libertad de sindicacién y derecho a la negociacion colectiva), o el derecho a condiciones
de empleo equitativas y satisfactorias, y a la conciliacion de la vida laboral y familiar.

TERCERA.- DEBER DE LEALTAD CON EL LSC, COOPERACION CON LOS SUPERIORES Y
COMPANEROS Y DEDICACION AL SERVICIO

a. Todo el personal debe actuar en relacion al LSC de manera leal, cumpliendo con diligencia
las tareas que les correspondan o que se les encomienden, obedeciendo las ordenes e
instrucciones de sus superiores salvo que supongan una infraccion manifiesta del
ordenamiento juridico, en cuyo caso deberan de denunciar los hechos ante los érganos de
inspeccion procedentes.

b. En todas sus actuaciones profesionales los miembros y empleados del LSC
salvaguardaran la imagen y el buen nombre de LSC.

c. Las relaciones con los medios de comunicacion en representacion del LSC. son de
exclusiva competencia de las personas designadas a tal fin.

d. EL LSC. propicia un entorno de cooperacién y trabajo en equipo para un mejor
aprovechamiento de todas las capacidades y recursos.

e. Todo el personal actuard con espiritu de colaboracion con sus companeros, poniendo a
disposicion de los demas departamentos y personas que integran el LSC. los
conocimientos y recursos que puedan facilitar la consecucion de los objetivos e intereses
de la Corporacion.

f. Las personas que trabajan en el LSC, deben cumplir la jornada laboral, trabajar de manera
eficiente durante la misma jornada laboral, rentabilizando el tiempo y los recursos que el
LSC pone a su disposiciéon y tratando de aportar el maximo valor en todos los procesos en
los que participa.

CUARTA.- DEBER DE INFORMACION Y COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

a. ELLSCinformara de maneraveraz adecuaday util sobre las actuaciones que lleva a cabo.
La transparencia en la informacién es un principio basico que rige la actuacion del LSC.

b. Siempre que no afecte a la informacién clasificada o confidencial, El LSC. dara a conocer
al publico en general la informacion solicitada conforme a lo dispuesto en la Ley de
Transparencia.

QUINTA.- DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO.

a. Todos a quienes se dirige el presente Cédigo asumen el compromiso de no divulgar y
proteger la informacién confidencial, de la que tengan conocimiento, ya sea informacion
de caracter personal o constitutiva de secreto empresarial.
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b. Los destinatarios de este Codigo Etico nunca utilizaran la informacién que conozcan como

consecuencia de sus relaciones con el LSC para obtener una ventaja econémica personal,
ni se la facilitaran a terceros para que puedan obtener el mismo tipo de ventajas.

c. Asimismo, se prohibe hacer duplicados de dicha informacién o reproducirla de
cualquier manera o almacenarla en sistemas de informacién que no hayan sido puestos a
disposicion por el LSC

d. Los sujetos a quienes obligael presente Cédigo han de cumplir con la obligacion
de secreto incluso una vez finalizada su relacién con el LSC.

e. Los destinatarios de este Codigo Etico, responsables del manejo o archivo de los datos de
caracter personal legalmente protegidos, estan obligados a conocer la legislacién aplicable
y a velar por su debida aplicacion y cumplimiento. Los datos de caracter personal seran
tratados de forma especialmente restrictiva, de manera que:

« Unicamente se recabaran los datos que sean necesarios

« La captacion, tratamiento informatico y utilizacion se realizaran de forma que se
garantice su seguridad, veracidady exactitud, el derecho a la intimidad de las
personas y el

cumplimiento de las obligaciones que resulten de la normativa aplicable.

« Solo los sujetos autorizados para ello tendran acceso a dichos datos en la medida en que
resulte necesario para el ejercicio de las mismas.

SEXTA.- RESPETO A LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE
TERCEROS

a. Todos los integrantes del LSC se comprometen a no reproducir, plagiar, distribuir o
comunicarpublicamente una obra artistica o cientifica fijada en cualquier soporte,
sin la autorizacion de los titulares de los correspondientes derechos de propiedad
intelectual.

b. Asimismo, todos los integrantes del LSC se comprometen a no realizar copias de disenos
industriales registrados y/o marcas, respetando en todo momento los derechos de
propiedad industrial e intelectual de terceros.

SEPTIMA.- BUEN USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS

a. ELLSC.tiene el compromiso de gestionar los recursos asignados bajo criterios de maxima
eficiencia y austeridad, obteniendo el maximo valor para la sociedad.

b. Los empleados del LSC. son responsables del uso y cuidado eficiente de los instrumentos,
fondos y recursos que se les asignen, evitando hacer un uso indebido y contrario al
interés general. Asimismo, los recursos a disposicion de los empleados se han de utilizar
Unicamente para el desempeiio del trabajo, garantizando su uso responsable.
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OCTAVA.- CLARIDAD Y EXACTITUD DE LOS REGISTROS CONTABLES. PREVENCION DE
BLANQUEO DE CAPITALES Y DE LAFINANCIACION DEL TERRORISMO

a.

Los empleados del LSC velaran para que todas las operaciones con transcendencia
econdmica que realicen en nombre del LSC, figuren con claridad y exactitud en registros
contables apropiados que representen la imagen fiel de las transacciones realizadas y

estén a disposicion de los auditores internos y externos.

EL LSC. estd comprometido con la persecucién del blanqueo de capitales. Los destinatarios
del presente Cddigo deben prestar atencion a cualquier hecho u operacion, con
independencia de su cuantia, que, por su naturaleza, pueda estar relacionada con el
blanqueo de capitales o la financiacién del terrorismo resenando por escrito los
resultados del examen.

En particular, comunicaran al Sepblac las operaciones que muestren falta de
correspondencia ostensible con la naturaleza, volumen de actividad o antecedentes
operativos de sus proveedores o destinatarios de fondos, siempre que no se aprecie
justificacién econdmica o profesional para la realizacién de dichas operaciones. En
particular, prestaran atencién en los pagos en metalico que resulten inusuales
atendiendo a la naturaleza de la operacion o mediante cheques al portador o a los
efectuados en divisa distinta de la acordada, comunicandolo mediante los cauces
correspondientes y/ o el canal ético. También deberan permanecer alerta frente a los
pagos realizados a/o por terceros no mencionados en los correspondientes contratos, asi
como a los realizados en cuentas que no resulten las habituales en las relaciones con una
determinada entidad, compania o persona, informando al Sepblac.

NOVENA.- .- USO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION

a. ELLSC. promueve la correcta utilizacién tanto de los equipos y programas informaticos, como

cualesquiera archivos y documentos electrénicos puestos a disposicion de sus empleados.
Los empleados del LSC. utilizaran los equipos y programas informaticos respetando la
normativa interna desarrollada a este respecto, asi como las medidas de seguridad
informaticas implantadas, deberan en todo momento procurar un uso correcto y apropiado
de los medios puestos a su disposicion (correo electronico, acceso a Internet, teléfono,
movil corporativo).

DECIMA.- RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

a. ELLSC., esta comprometido con la proteccién del medioambiente, en especial, de todo lo
refiere a la eliminacion vy reciclaje de residuos, manejo de materiales peligrosos y prevencién
de vertidos y filtraciones.

b. Los destinatarios de este Codigo han de velar por el cumplimiento y poner en conocimiento
de sus superiores o de los responsables de gestion medioambiental todos los riesgos e
infracciones de los procedimientos habilitados al respecto.
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4. CANAL DE DENUNCIAS.

a. EL LSC. pone a disposicion de sus empleados, colaboradores, proveedores y resto de
stakeholders un canal de denuncias al objeto de permitir la realizacion de consultas y
denuncias sobre posibles conductas corruptas, fraudulentas o constitutivas de conflicto de
intereses y otras irregularidades.

b. EL LSC. ha elaborado un Reglamento de Gestion del Canal de denuncias que divulgara junto
con el presente Cédigo Etico para conocimiento de empleados y colaboradores.

c. Las denuncias reportadas al Canal de denuncias deben hacerse siempre de buena fe, con
base a razones y pruebas objetivas que demuestren el incumplimiento.

d. EL LSC. velara porque no se lleve a cabo ninguna accién de represalia sea cual sea el origen
y asunto de la denuncia. No obstante, las denuncias con mala fe, a sabiendas de su falsedad
seran objeto de sancion disciplinaria.

5. ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO

a. EL LSC. comunicara y difundird entre todos empleados, proveedores y colaboradores el
contenido del presente Codigo Etico. Todos los empleados que se incorporen o pasen a formar
parte del LSC. deberan aceptar los principios, valores y las normas de actuacién establecidas
en el presente Codigo. EL LSC. espera de todos sus empleados y colaboradores un alto nivel
de compromiso en el cumplimiento de su Cédigo Etico.

b. Los empleados que incumplan el Cédigo podran verse afectadas por medidas disciplinarias
proporcionadas al grado de incumplimiento. El régimen disciplinario se regira de acuerdo con
la normativa legaly el convenio colectivo de aplicacion. Nadie, independientemente de su nivel
0 posicidn, esta autorizado para solicitar a un empleado que contravenga lo establecido en el
presente Cédigo. Ningin empleado puede justificar una conducta impropia amparandose en
una orden superior o en el desconocimiento de este Cédigo.

6. VIGENCIA.

El presente Cédigo Etico entrara en vigor cuando sea aprobado por el Consejo Rector y estara
vigente en tanto no se apruebe su modificacion o anulacion.
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ANEXO IV: REGLAMENTO DE GESTION DEL CANAL DE DENUNCIAS.

PREAMBULO.

Con la finalidad de facilitar la remisién a las autoridades competentes de cualquier
informacién relevante en relacién con hechos que puedan ser constitutivos de
corrupcién, fraude, conflicto de intereses o cualquier irregularidad en relacion a la
ejecucion de proyectos u operaciones financiadas total o parcialmente con cargo a
fondos procedentes de la Unidn Europea y sin perjuicio de que el LSC también tenga
habilitado un canal de denuncias interno, en el LSC se podra utilizar el canal especifico
habilitado por el Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude para que aquellas
personas que tengan conocimiento de las conductas referidas puedan ponerla en
conocimiento de la Administracion a efectos de que las autoridades competentes
puedan realizar las actuaciones que corresponda en cada caso, con las exigencias
oportunas: su uso asequible, las garantias de confidencialidad, las practicas correctas
de seguimiento, investigacion y proteccion del informante.

Asimismo, resulta indispensable para la eficacia de los sistemas internos de
informacion la designacién de un responsable de su correcto funcionamiento.

PRIMERO.- DelCanal especificoestablecido porel Servicio
Nacional d e Coordinacion Antifraude.

El CANAL DE DENUNCIAS del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude por medios
electrénicos a través del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en la direccién
web: http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/Denan.aspx
constituye el cauce que debe utilizarse de manera preferente para canalizar la
informacion relativa a posibles conductas presuntamente constitutivas de fraude,
corrupcién, conflicto de intereses o cualquier irregularidad en relacién a la ejecucion
de proyectos u operaciones financiadas total o parcialmente con cargo a fondos
procedentes de la Unidn Europea.

Asimismo, y siempre que excepcionalmente no sea posible la utilizacion de los citados
medios electronicos, los hechos podran ponerse en conocimiento del Servicio Nacional
de Coordinacion Antifraude en soporte papel mediante el envio de la documentacion en
sobre cerrado a la siguiente direccién postal:

Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude
Intervencion General de la Administracion del Estado
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica

Calle Maria de Molina 50, planta 12. 28006 - Madrid.
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No obstante, declarada esta preferencia, sera el informante el que puede valorar otros

cauces para poner en conocimiento de las autoridades su denuncia, segun las
circunstancias y los riesgos de represalias que considere.

SEGUNDO.- De la forma en que se ha de interponer la denuncia en el Canal
especifico establecido por el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude y del
contenido de la denuncia

1.- De los datos de identificacion del denunciante:

La persona que remita la informacién debera identificarse mediante su nimero de NIF
y sunombrey apellidos, debiendo indicar asimismo una direccion de correo electrénico,
o en su defecto una direccion postal, a través de la cual el Servicio Nacional de
Coordinacién Antifraude pueda comunicarse con dicha persona.

Cuando la informacion se remita al Servicio Nacional de Coordinacidon Antifraude en
soporte papel, deberan constar en la misma los datos de identificacion de la persona
informante, con su correspondiente firma.

2.- Del contenido de la denuncia

La informacion que se remita al Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude debera
contener una descripcion de los hechos objeto de la misma de la forma mas concretay
detallada posible.

Ademas y en cuanto fuera posible se identificaran las personas que hubieran participado
en los hechos denunciados, los negocios, convocatorias, instrumentos o expedientes
afectados por la presunta irregularidad, fraude, corrupcion o conflicto de intereses; la
fecha cierta o aproximada en la que los hechos se produjeron; el Fondo o Fondos
europeos afectados; el 6rgano o entidad que hubiera gestionado las ayudas; y los
organos o entidades a los que, adicionalmente y en su caso, se hubiera remitido la
informacion.

Asimismo, podra aportarse a la denuncia cualquier documentaciéon o elemento de
prueba que facilite la verificacidon de los hechos comunicados.

TERCERO.- Formulacion de dudas o consultas a través del canal de denuncias.

El canal habilitado por el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude a que se hace
referencia en el apartado PRIMERO podra ser utilizado para plantear a dicho
Servicio cuestiones que susciten dudas en relacion con la forma y requisitos con los
gue una denuncia debe ser remitida a través del mismo, con el tratamiento que se
dard a la misma, y, en general, con cualquier aspecto relativo a la forma en la que
pueden proceder las personas que tengan conocimiento de hechos que puedan ser
constitutivos de fraude, corrupcion o irregularidad en relacién a proyectos u
operaciones financiados total o parcialmente a cargo a fondos de la U.E.
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CUARTO.- Actuaciones a realizar por el Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude.

1. El Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude analizara la informacién recibida a
efectos de determinar el tratamiento que deba darse a la misma, realizando las
verificaciones y actuaciones que considere necesarias en el marco de las facultades
que le atribuyen las disposiciones normativas aplicables.

A tales efectos, podra solicitar la documentacion o informaciéon adicional que
estime oportuno, tanto a la persona que hubiera puesto en su conocimiento la
informacién inicial como a los drganos o entidades que pudieran disponer de la
documentacion o informacion adicional que fuera necesaria.

2. El Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude no dard curso a la informacion
recibida en los siguientes supuestos:

a) Cuando los hechos comunicados no afecten a proyectos u
operaciones financiados con cargo a fondos procedentes de la Unidn
Europea, lo que se entiende sin perjuicio de la posibilidad de remitir la
informacién al 6rgano o entidad competente por razén de la materia para su
analisis o investigacion.

b) Cuando no consten en la informacion recibida los datos de identificacion de la
persona que la hubiera remitido, en los términos establecidos en el apartado
SEGUNDO 1.

¢) Cuando ya se hubieran archivado sobre el fondo otras actuaciones anteriores
derivadas de informacion recibida sobre los mismos hechos o similares, sin que
se aporte ningun elemento relevante adicional.

d) Cuando la escasez de la informacién remitida, la descripcién excesivamente
genérica e inconcreta de los hechos o la falta de elementos de prueba
suministrados no permitan al Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude
realizar una verificacion razonable de la informacion recibida y una determinacién
minima del tratamiento que deba darse a los hechos comunicados, atendiendo a
los medios de que dispone el citado Servicio.

e) Cuando la informacion recibida fuera manifiestamente infundada.

f) Cuando, realizado el andlisis a que se refiere el punto anterior de este apartado,
el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude entienda de forma motivada que
los hechos comunicados no son constitutivos de fraude ni irregularidad.

En cualquier caso, cuando no se dé curso a la informacion recibida como consecuencia
de lo dispuesto en este punto, esta circunstancia se comunicara a la persona que
hubiera remitido la informacién inicial, indicando la causa que motiva dicha forma de
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proceder, a efectos de que aquella pueda realizar las actuaciones que considere
oportunas.

3. Cuando, realizado el analisis a que se hace referencia en el punto 1 de este apartado,
el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude entienda que los hechos comunicados
pueden ser constitutivos de fraude o irregularidad que afecte a los intereses
financieros de la Unién Europea, elaborard un informe en el que pondra de manifiesto
los hechos analizados y su opinidon motivada respecto del tratamiento que deba darse a
los mismos de conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

Dicho informe se remitira, junto con la informacion recibida del informante y las
actuaciones realizadas por el citado Servicio, al 6rgano que en cada caso sea
competente para tramitar los procedimientos o realizar las actuaciones adicionales
gue correspondan en funcion del tipo de fraude o irregularidad de que se trate.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, y atendiendo a la gravedad de los
hechos comunicados, a las facultades necesarias para proceder a su verificacion, a los
medios de que disponga el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude en cada
momento y al resto de circunstancias concurrentes en cada caso, el citado Servicio
podra en cualquier momento remitir directamente las actuaciones al o6rgano
competente a que se hace referencia en dicho apartado.

Asimismo, el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude podra remitir las actuaciones
en cualquier momento a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude cuando entienda
que la informacion recibida puede resultar de interés para dicha Oficina de cara a la
apertura de la correspondiente investigacion y, por las circunstancias senaladas en el
parrafo anterior, entienda que esta puede realizar de una forma mas eficaz el analisis y
verificacion de los hechos comunicados.

5. Laremision de las actuaciones al érgano competente de conformidad con lo dispuesto
en los dos apartados anteriores serda comunicada por el Servicio Nacional de
Coordinacién Antifraude a la persona que hubiera remitido la informacion.

QUINTO.- Garantias de confidencialidad y ausencia de represalias.

1. El personal del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude debera guardar el
debido secreto respecto de cualquier informacién de la que tenga conocimiento como
consecuencia de lo dispuesto en la presente Comunicacion, no pudiendo utilizar dicha
informacién para fines distintos de los establecidos en la misma.

2. Salvo cuando la persona que hubiera comunicado la informacion solicite
expresamente lo contrario, el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude guardara
total confidencialidad respecto de su identidad, de forma que la misma no sera
revelada a persona alguna.

A tal fin, en el informe a que se hace referencia en el punto 3 del apartado CUARTO y
en todas las comunicaciones, actuaciones de verificacion o solicitudes de
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documentacién que se lleven a cabo por el Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude, se omitiran los datos relativos a la identidad de la persona que hubiera
remitido la informacion, asi como cualesquiera otros que pudieran conducir total o
parcialmente a su identificacion.

Asimismo, cuando, de conformidad con lo establecido en el apartado TERCERO, el
Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude traslade las actuaciones a otros 6rganos
para que por estos se tramiten los procedimientos que correspondan, lo dispuesto en el
parrafo anterior sera de aplicacién a la documentacién que se remita a esos otros
organos, salvo cuando se trate de drganos jurisdiccionales o del Ministerio Fiscal y la
normativa reguladora del procedimiento judicial de que se trate exija otra cosa. En este
ultimo caso, la identidad de la persona informante se comunicard Unicamente a las
personas u 6rganos a los que resulte imprescindible.

Por ultimo, y en la medida en que la normativa reguladora del procedimiento de que se
trate asi lo permita, sera el propio Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude el que
realizara ante el organo al que se hubieran remitido las actuaciones los tramites
necesarios para que dicho procedimiento pueda desarrollarse adecuadamente, de
forma que, en su caso, la comunicacién entre dicho érgano y la persona que hubiera
remitido la informacién al citado Servicio se realice a través de este, a efectos de
garantizar la confidencialidad de la identidad de aquella.

3. El Consejo Rector del LSC garantiza que en ningun caso el denunciante podra ser
objeto de cualquier clase de represalias

4. Lo dispuesto en el apartado 2 y 3 del presente apartado no sera de aplicacién cuando
la persona que hubiera remitido la informacion al Servicio Nacional de Coordinacién
Antifraude hubiera actuado de mala fe, en cuyo caso el citado Servicio valorara
promover la realizacion de las actuaciones que procedan de acuerdo con las
disposiciones aplicables.

SEXTO.- Difusion del canal de denuncias.

1. A efectos de dar la adecuada difusién al canal de denuncias habilitado y facilitar su
conocimiento por las personas que potencialmente puedan tener conocimiento de
hechos que pudieran ser constitutivos de corrupcién, fraude, conflicto de intereses
o irregularidad en relacién con proyectos u operaciones financiados con fondos
procedentes de la Unién Europea, el presente Reglamento se pondra en conocimiento
de todo el personal del LSC que participen en la ejecucion o gestion de proyectos
financiados total o parcialmente con cargo a fondos de la Unidén Europea.

2. Igualmente en todos los procedimientos de contratacién publica incluyendo la
contratacion de personal que fueran susceptibles de ser financiados con cargo a fondos
de la Unidn Europea, en los pliegos de clausulas administrativas particulares o los
documentos contractuales que se estime oportuno en funcidén del procedimiento
aplicable, se incluira la siguiente clausula:
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"Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser
constitutivos de fraude o irregularidad en relacion con proyectos u operaciones
financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Union
Europea en el marco de la presente convocatoria podrd poner dichos hechos en
conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, por medios electronicos a través del canal

habilitado al efecto por dicho Servicio en la direccion web
http://igaepre.central.sepg.minhac.age/sitios/igae/es-ES/Paginas/Denan.aspx ".

3. ELLSC incluird en su pagina web, y en las aplicaciones informaticas de gestion
utilizadas en la gestién de proyectos financiados total o parcialmente con cargo a
fondos de la UE, un apartado especifico que incluya una referencia expresa a la
posibilidad de comunicar al Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude los hechos
que pudieran ser constitutivos de corrupcién, fraude, conflicto de intereses o
irregularidad, asi como una descripcion resumida de los aspectos procedimentales
contenidos en el presente Reglamento en relacion con la remisién de la informacion
al citado Servicio y el tratamiento por este de la informacion recibida, y en el que se
incluya un enlace directo al canal especifico habilitado por el Servicio Nacional de
Coordinacién Antifraude mencionado en el apartado SEGUNDO, a efectos de facilitar
la remision de informacion al citado Servicio desde dichas aplicaciones y paginas
web.

SEPTIMO.- Compatibilidad con los cauces y procedimientos establecidos por
otras disposiciones.

A efectos de poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos que
puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad, lo dispuesto en el presente
Reglamento se entiende sin perjuicio de la posibilidad de emplear los cauces vy
procedimientos contemplados por las disposiciones normativas que resulten de
aplicacion en cada caso, y, en particular, los contemplados en la normativa
reguladora del procedimiento judicial penal.
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1. INTRODUCCION.

El Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién (Reglamento Financiero) impone la
obligacion de evitar y/o gestionar cualquier situacion que se “perciba”
como un potencial conflicto de intereses.

Igualmente, el art. 6.4 de la Orden HFP/1030/2021,de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacién vy Resiliencia configura como
actuaciones obligatorias para los 6rganos gestores, la evaluacion de
riesgo de fraude, la cumplimentacion de la Declaracion de Ausencia de
Conflicto de Intereses (DACI) y la disponibilidad de un procedimiento
para abordar los conflictos de intereses.

En cumplimiento de dicha obligacién, el LSC ha elaborado y aprobado el
presente protocolo dirigido a la direccion y al resto del personal del LSC
que participa en las distintas fases de ejecucién de los proyectos objeto de
financiacion en el &mbito de dicho Plan.

2. CONCEPTO Y CLASIFICACION DE CONFLICTO DE INTERESES

2.a concepto

Segun la delimitacion conceptual realizada por el articulo 61
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables
al presupuesto general de la Unién (Reglamento Financiero), existe
conflicto de intereses «cuando los agentes financieros y demas
personas que participan en la ejecucion del presupuesto tanto de
forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion,
incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean
comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por
razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés
personal».

La entrada en vigor de este reglamento dio un enfoque horizontal, mas
claro, amplio destacando que el conflicto de intereses definido en los
indicados términos:

i. Es aplicable a todas las partidas administrativas y operativas en todas
las Instituciones de la UE y todos los métodos de gestion.
ii. Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto.
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iii. Ante cualquier situacidon que se«perciba»como un potencial
conflicto de intereses se debe actuar.

iv. Las autoridades nacionales, de cualquier nivel, deben evitar
y/o gestionar los potencialesconflictos de intereses.

Por su parte, el articulo 23.2 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
guienes se den algunas de las circunstancias senaladas en el apartado
siguiente», siendo éstas:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o
entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.

b. Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro  del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento,
asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d. Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e. Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afos
servicios profesionales de tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

2.b clasificacion

Atendiendo a la situacion que motivaria el conflicto de intereses, puede
distinguirse entre:

i. Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses
privados de un empleado publico o beneficiario son susceptibles de
comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones,
pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual
con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las
relaciones de la persona (o una repercusiéon en dichos aspectos).

ii. Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o
beneficiario tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser
susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que
tuvieran que asumir en un futuro determinadas
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responsabilidades oficiales.

iii. Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publicoy
los intereses privados de un empleado publico o en el que el empleado
publico tiene intereses personales que pueden influir de manera
indebida en el desempeno de sus deberes y responsabilidades
oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre las
obligaciones contraidas al solicitar laayuda delos fondos vy
sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el
desempeno de las citadas obligaciones.

3. OBJETIVO DE ESTE PROTOCOLO

Establecer los principios de actuacion y las medidas oportunas para
prevenir, identificar y gestionar los potenciales conflictos de interese
derivados del desarrollo de todas las actuaciones y procedimientos
relativos a proyectos financiados por fondos europeos.

4. ALCANCE

El presente protocolo se aplicara a todas las personas que intervengan
de cualquier manera en los proyectos destinatarios de los fondos,
tanto en la fase de preparacidn y presentacién de proyectos, como en
la gestion y ejecucion de los mismos; por lo que incluye en su ambito
subjetivo de aplicacion a:

i. Los organos de direccion y empleados del LSC que realicen tareas de
gestiéon, control y pago y otros agentes en los que se han delegado
alguna/s de esta/s funcion/es.

i. Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y
subcontratistas, cuyas actuaciones sean financiadas con fondos,
gue puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra
de los intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto de
intereses.

INTERESES. PRINCIPIOS DE

5.POLITICA DE  CONFLICTO DE
ACTUACION DE OBLIGADA OBSERVANCIA

El LSC, como Infraestructura Cientifica y Técnica Singular de titularidad
publica, sus érganos de Gobierno y direccién, asi como todo su personal,
y tal como se reconoce en su Codigo Etico, se comprometen a observar en
el ejercicio de sus funciones lo dispuesto en la Constitucion Espanolay
en el resto del ordenamiento juridicoy a promover el respeto a los derechos
fundamentalesy a las libertades publicas.

los Ayerbes s/n 4/9 FAX: +34

TPHONE: +34 974.373.474

974.373.475

MAIL: info@lsc-canfranc.es


http://www.lsc-canfranc.es/
mailto:info@lsc-canfranc.es

&

Asimismo, el LSC y sus 6rganos de Gobiernoy direccién, asi como todo su
personal, adecuaran su actividad a los siguientes principios:

1.° Actuaran con transparencia en el cumplimiento de los fines propios del

LSC, de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia,
gestionando adecuadamente los recursos publicos, que no podran ser
utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa
que sea de aplicacion, con dedicacion plena y con el objetivo de
satisfacer el interés general, absteniéndose de cualquier conducta
gue sea contraria a estos principios.

2° Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan

un criterio independiente y ajeno a todo interés particular; No se
valdran de su posicion para obtener ventajas personales o
materiales; actuando con pleno respeto a la normativa reguladora
de las incompatibilidades y los conflictos de intereses, no
implicandose en situaciones, actividades o intereses
incompatibles con sus funcionesy absteniéndose de intervenir en los
asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su
objetividad, poniendo en conocimiento de su inmediato superior
cualquier situacion de conflicto de intereses.

Concretamente los miembros del érgano de gobierno y direccién y los
empleados del LSC se abstendran de intervenir en los procedimientos
en los que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en
cuya resolucién pudiera influir la de aquél; ser administrador de
sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y
elparentesco deconsanguinidad dentro delcuartogrado o
de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados,
con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios
que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento
de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica
interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en
los dos ultimos afos servicios profesionales de tipo y en
cualquier circunstancia o lugar».

3° Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus

obligaciones y fomentaran la calidad de los proyectos o actuaciones
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qgue les correspondan.

4° Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y
delos organismos quedirigen, sinperjuicio deotras que
fueran exigibles legalmente.

5°, Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones
conocidoscon motivo u ocasidon del ejercicio de sus competencias.

6°. Pondran en conocimiento de los érganos competentes cualquier
actuacion irregular de la cual tengan conocimiento.

7°. No aceptaran regalos que superen los usos habituales, sociales o de
cortesia (valor que supere los 90€), ni favores o servicios en
condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus
funciones. En el caso de obsequios de una mayor relevancia
institucional se procedera a su incorporacion al patrimonio del LSC.

6. MEDIDAS PARA PREVENIR LAS SITUACIONES DE CONFLICTO DE

12.— Comunicacion e informacion al personal de la entidad sobre las
distintas modalidades de conflicto de interésy de las formas de evitarlo.

22.- Todos aquellos que de alguna manera participen en proyectos financiados
por fondos europeos deberan de suscribir la DECLARACION DE AUSENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI) que ha aprobado el Consejo Rector
y se acompana como ANEXO del presente documento.

La presentacion de la DACI debera realizarse en el momento en que
participen en cualquier actuacion de relacionada con dichos proyectos
(preparacion, presentacion, gestion y seguimiento, ejecucidon vy
conclusién).

El director responsable del proyecto debera ser el encargado de pedir a
cada persona interviniente la declaraciéon de ausencia de conflicto de
intereses, asegurandose de que la persona en cuestion es consciente de
la necesidad de declarar sin demora cualquier cambio en su situacion.

Cuando el personal que colabore en el proyecto haya sido contratado en
régimen de arrendamiento de servicios, la oficina de contratacion exigira
al mismo la cumplimentaciéon de la DACI asi como que rellene un
formulario en el que se declare si tiene lazos familiares con cualquiera de
los miembros del consejo rector o de la direccién del LSC, indicando
cuales sean, asi como las empresas con las que mantenga
vinculacién, directa o indirectamente a través de un familiar con el que
tenga vinculos de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad
hasta el segundo el tercer grado, o a través de otras sociedades
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vinculadas.

Los contratos firmados con dicho personal colaborador deberan incluir
clausulas que contemplen sanciones por conducta indebida. Las
sanciones podran variar desde la rescisiéon anticipada del contrato
hasta la exclusién de participacion en procedimientos de contratacion
con el LSC durante tres anos.

Las DACI deberan de constar como informacion documentada en el
correspondiente expediente vinculado al proyecto.

32.- El Director del LSC y/o el Gerente, en caso de existir alguna razén
fundada para desconfiar de la DACI presentada, deberan contrastar esta,
comprobando la veracidad de la informacién a través de bases de
datos de los registros mercantiles, bases de datos de organismos
nacionales y de la UE, expedientes de los empleados (teniendo en
cuenta las normas de proteccién de datos) o a través de la utilizacion
de herramientas de prospeccion de datos («data mining») o de
puntuacién deriesgos (ARACHNE).

7. MEDIDAS DETECTIVAS DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

a. La Direccion de Cumplimiento Normativo efectuara comprobaciones
periddicas con la finalidad de verificar el correcto funcionamiento de
las medidas dirigidas a la prevencion de conflictos de intereses.

b. En relacién a las DACI se comprobara la veracidad de la informacion
suministrada a través de bases de datos de los registros
mercantiles, bases de datos de organismos nacionales y de la UE,
expedientes de los empleados (teniendo en cuenta las normas de
protecciéon de datos) o a través de la utilizacion de herramientas de
prospeccion de datos («data mining») o de puntuacion de riesgos
(ARACHNE), en caso de existir alguna razén fundada para desconfiar de la
DACI presentada.

c. Cualquier miembro del LSC que tenga conocimiento de cualquier
circunstancia que pueda ser constitutiva de conflicto de intereses y
afecte a otro miembro (empleado o colaborador) deberd de
denunciarla a través del canal de denuncias previsto u otro canal de
denuncia de su consideracion.

MEDIDAS REACTIVAS FRENTE A SITUACIONES DE CONFLICTO D¥

Ante el conocimiento de cualquier situacion que pueda ser constitutiva
de conflicto de intereses el director del LSC velara por que la persona
afectada cese cautelarmente toda actividad en el proyecto afectado,
mientras se investiga la trascendencia que pueda tener dicha
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situacion de conflicto de intereses en la ejecucidn del proyecto,y se
decide:

a.- Si la persona afectada ha de ser definitivamente separada del
mismo.

b.- Deben asignarsele otras funciones donde no se vea afectado por
conflicto de intereses.

c.- o manteniendo las funciones inicialmente atribuidas deba Unicamente
a abstenerse en la toma de decisiones que puedan verse afectadas
por la situacion de conflicto.

En cualquier caso, deberd de garantizarse que la decisidon que se adopte
sea completamente transparente, fije los limites precisos a la
aportacion del empleado o experto al proyecto y se notifique al
o6rgano decisor de la adjudicacién de los fondos.

En el caso de que se descubriese que una persona afectada por una
situacion de conflicto de intereses en relaciéon con un determinado
proyecto no hubiese comunicado a su superior, al director del proyecto,
0, en su caso, al director del LSC o Consejo Rector dicha situacion,
dicha persona serd objeto del correspondiente expediente
disciplinario.

Cuando el deber de comunicacién de “conflicto de intereses” haya
sido infringido por un colaborador externo se suspenderan las
relaciones profesionales con dicho colaborador.

El hecho debera de ponerse en conocimiento de la autoridad decisora
de la atribucién de los fondos y, en su caso, ante el Servicio Nacional
de Coordinacion Antifraude —-SNCA- la fiscalia o los tribunales
competentes. Se aportara toda la informacién y detalles conocidos
para favorecer la investigacion de los hechos por las autoridades.

Vulnerar la obligacion de comunicar una situacion de conflicto de
intereses alegando un potencial beneficio para el LSC no actuard como
causa de exoneracion de la posible responsabilidad.

Deberan de examinarse las actuaciones que hubiesen podido estar
afectadas por lasituacién deconflicto deintereses descubierta y
hacer una evaluacién de los danos que dicha actuacién ha podido
causar al buen fin del proyecto afectado, adoptando las medidas
reparadoras oportunas y comunicando estas medidas a la autoridad
gestora de los fondos.

Igualmente en caso de incumplimiento del deber de comunicacidn
de conflicto de intereses deberd de analizarse si dicho
incumplimiento ha sido puntual o sistémico. Si es puntual, corregir
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Vi.

Vil.

las consecuencias para el caso concreto. Pero si es sistémico,
ademas de corregir las consecuencias, deberd revisarse como se ha
llevado a cabo el deber de comprobacién de la veracidad de la DACI
para adoptarlas medidas correctivas oportunas.

También deberd de comunicarse internamente, como minimo a la
plantilla y al Consejo Rector un resumen de las diligencias realizadas,
el hecho descubierto y las medidas correctivas o disciplinarias
adoptadas.

El LSC crearay llevara un registro de cualquiera conflictos de intereses
que hayan sido declarados y/o investigados, incluyendo referencias a
los procesos disciplinarios aperturados respecto de los conflictos de
intereses no declarados y, en su caso, de las sanciones
impuestas.
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ANEXO VI: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA SOSPECHA DE UN
ACTO FRAUDULENTO y REGIMEN DISCIPLINARIO.

I. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA SOSPECHA DE UNACTO
FRAUDULENTO.

El protocolo tiene por objeto constituirse en un instrumento apto para la persecucién
de conductas fraudulentas o corruptas o que pongan en riesgo los principios y valores
éticos declarados en el Cédigo Etico o el cumplimiento de las medidas y controles
implantados para evitar o minimizar el riesgo de fraude.

i.Diligencias de Investigacion internas:

Ante la deteccion de cualquier conducta constitutiva de un presunto fraude,
corrupcion o conflicto de intereses en relacién a los fondos europeos. bien sea a
consecuencia de una auditoria interna o externa o a cualquier otro medio, el Comité
Antifraude acordara la incoacion de diligencias de investigacién internas y designara
un instructor que llevara a cabo - con respecto a los derechos fundamentales de los
implicados- las diligencias de averiguacion que estime oportunas en orden a
confirmar los indicios denunciados

Esta fase finalizard con dos posibles propuestas de resolucion por el
instructor:

a) El archivo de la denuncia, dejando constancia de la causa, informando al
denunciante, en su caso.

b) La confirmacion de presuncién de verosimilitud de la denuncia y de su relevancia
juridica.

Este resultado supone, de facto, haber cotejado suficientes medios probatorios
para confirmar la legitimidad, veracidad y gravedad de los hechos denunciados, lo que
habra de figurar en la propuesta de resolucién del instructor de la cual se dara
traslado al denunciado para alegaciones y posteriormente al Comité de Control de
Fraude el cual dictara resolucién de archivo o de confirmacion de la presuncion de
verosimilitud de la denuncia y de su relevancia juridica.

ii.Medidas reactivas

En este punto el LSC ha tenido ocasion de haber formado un juicio interno sobre estas
cuestiones y por ello, la resolucién deberd de adoptar las medidas reactivas
siguientes:

1. Adoptar, las medidas oportunas para hacer una evaluacién de los danos que la
conducta fraudulenta o presuntamente fraudulenta haya causado o sea capaz
de causar a los fondos publicos, adoptando las medidas reparadoras
oportunas y comunicando estas medidas a la autoridad gestora de los fondos
malversados o presuntamente malversados.
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2. Denunciar ante las autoridades competentes (Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude -SNCA-) el hecho del que ha tenido conocimiento, Cuando el hecho revista
caracteres de infraccion penal se procedera a denunciar el mismo ante la fiscalia o los
tribunales competentes. Se aportara toda la informacion y detalles conocidos para

favorecer la investigacion de los hechos por las autoridades

3. Suspender las relaciones profesionales con cualesquiera colaboradores si tuviera
alguno de estos agentes relacién con el hecho delictivo como autor,
complice, cooperador necesario o encubridor.

4. Iniciar una informacion reservada o incoar un expediente disciplinario para
depurar las responsabilidades que correspondan.

5. Analizar si la incidencia ha sido puntual o sistémica. Si es puntual, corregir las
consecuencias para el caso concreto. Pero si es sistémica, ademas de corregir
las consecuencias, deberd revisar la evaluacidon ex ante e introducir nuevos
controles o modificar los existentes, en un plazo no superior a 15 dias.

6. Comunicar internamente, como minimo a la plantilla y al Consejo Rector un
resumen de las diligencias realizadas, el hecho descubierto y las medidas
correctivas o disciplinarias adoptadas.

La custodia y archivo de las denuncias recibidas seran responsabilidad del
Comité Antifraude.

El Consejo Rector del LSC garantiza la no actuacion contra los denunciantes o sus
intereses, salvo que, tras un examen detallado de los hechos denunciados se
concluya que la denuncia resulta falsa, esta hecha a mala fe, con la mera intencién
de socavar la reputacién profesional o el buen nombre de las personas denunciadas o
con manifiesta falsedad en los hechos denunciados.

En el proceso de investigacion interna el denunciado tendra derecho a ser asistido por
un abogado de su eleccién, a no confesarse culpable, a no declarar contra si mismo, a
mantenerse en silencioy a no contestar las preguntas que se le formulen a alguna de
ellas.

El procedimiento de investigacion interna no podra exceder de TRES meses desde que
se adopté la resolucion de inicio.

La tramitacién, comunicaciones y notificaciones se ajustaran en todo a lo dispuesto
en el titulo IV, capitulo Il, secciones primera y segunda de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

II. REGIMEN DISCIPLINARIO.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral del LSC quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcionarios de la Administracién del
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Estado.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacion
de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma
responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los funcionarios publicos o personal
laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de
dichos actos se derive daino grave para la Administracién o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la legislacion laboral.

i. Ejercicio de la potestad disciplinaria

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del
personal a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus
funcionesy cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera
derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacién normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios
colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y
de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las
infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de criminalidad, se suspenderda su tramitacion poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

4. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracién.

ii. Faltas disciplinarias

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Recordemos que las conductas corruptas o fraudulentas que pudieran ser
constitutivas de fraude de subvenciones o malversacién de fondos, podrian ser
calificadas como muy graves o graves por suponer un incumplimiento del deber
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general de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la funcion publica o la adopcién
de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administraciéon
o alos ciudadanos o el notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes
al puesto de trabajo o funciones encomendadas o la violacién de la imparcialidad, o
el incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades o deber de abstencion, o
conductas constitutivas de delito doloso que causen dano a la Administracion, todas
ellas conductas calificadas como muy graves o graves,

iii. Sanciones
1. Por razdn de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

e a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los
funcionarios interinos comportara la revocacién de su nombramiento, y
gue solo podra sancionar la comisién de faltas muy graves.

e b) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar
la comision de faltas muy graves y comportara la inhabilitacién para ser
titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que
desempenaban.

e ) Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del
personal laboral, con una duracién maxima de 6 anos.

e d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el
periodo que en cada caso se establezca.

e ¢) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera,
promocién o movilidad voluntaria.

e f) Apercibimiento.
e g) Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procederda la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un
expediente disciplinario por la comisidn de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancién se establecerd teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dano alinterés
publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado de participacion.

iv. Prescripcion de las faltas y sanciones

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres anos, las graves a los dos anos y
las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los tres anos, las impuestas por faltas graves a los dos anos y las
impuestas por faltas leves al ano.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.
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El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucidn sancionadora.

V.

1.

Procedimiento disciplinario y medidas provisionales

No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino
mediante el procedimiento previamente establecido.

El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo del Estatuto de
empleado publico se estructurard atendiendo a los principios de eficacia,
celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de
defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedard establecida la debida separacién entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos
sancionadores, se podra adoptar mediante resolucién motivada medidas de
caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera
recaer.

La suspensién provisional como medida cautelar en la tramitacion de un
expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de
paralizaciéon del procedimiento imputable al interesado. La suspension
provisional podra acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento
judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prisién provisional u
otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempenar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional
excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera
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devolver lo percibido durante el tiempo de duracién de aquélla. El tiempo de
permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de
la suspension firme.

Si la suspension provisional no llegara a convertirse en sancién definitiva, la
Administracion debera abonar al funcionario la diferencia entre los haberes
realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado
con plenitud de derechos. El tiempo de duracion de la misma se computara como
de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacién del
funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos
econdmicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

- FIN DEL DOCUMENTOQ--------
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