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PROCEDIMIENTO DE SELECCION: BASES y CRITERIOS CONVOCATORIA

POSICION: INGENIERO/A, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILENCIA

REFERENCIA: ING 01/2023

AREA: CIENTIFICA

PROCEDIMIENTO: Convocatoria publica.

CONTRATO: Contrato duracion determinada con financiacion MRR.

1. Normas Generales

El Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia del Gobierno traza la hoja de ruta para la
modernizacion de la economia espaiola, la recuperacion del crecimiento econdmico y la
creacién de empleo, para la reconstruccién econémica soélida, inclusiva y resiliente tras la crisis
de la COVID, y para responder a los retos de la proxima década. Este Plan recibird la
financiacion de los fondos Next Generation EU, entre ellos el Mecanismo de Recuperacion y

Resiliencia.

El componente 17 del Plan, denominado “Reforma institucional y fortalecimiento de las
capacidades del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion”, pretende reformar el
Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia y de Innovacion (SECTI) para adecuarlo a los
estandares internacionales y permitir el desarrollo de sus capacidades y recursos. Se propone
utilizar los recursos publicos para realizar cambios rapidos que adapten y mejoren la eficacia, la
coordinacién y colaboracion y transferencia entre los agentes del SECTI y la atraccion del sector
privado, con gran impacto en el corto plazo sobre la recuperacion econémica y social del pais. El
compromiso claro del pais de incrementar y acelerar la inversién en I+D+I de forma sostenible a
largo plazo, hasta alcanzar la media europea en 2027, requerird cambios estructurales,
estratégicos y de digitalizacién en el sistema para ser eficiente. En este componente se marca
una orientacion estratégica y coordinada que permitird la inversion en areas prioritarias de
I+D+I y el incremento del volumen de ayudas publicas a la innovacion empresarial, en

particular a las PYMES.

Concretamente esta esta convocatoria esta incluida en la inversion I2 denominada

“Fortalecimiento de las capacidades , infraestructuras y equipamientos de los agentes del
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SECTI” del componente 17 del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en
relacion con el proyecto de la participacién espaiola en la construccion del detector de
neutrinos Hyperkamiokande (HKK): financiacién de nuevos proyectos a realizar en le HKK, para

el diseno, fabricacion e instalacion de capsulas de proteccion de fotomultiplicadores.

HKK es un proyecto internacional en fase inicial de desarrollo en Japdn, que consta de un
detector de neutrinos recubierto con decenas de miles de tubos fotomultiplicadores. El objetivo
comun de los grupos espanoles en HKK es contribuir al estudio y disefio de las capsulas de
proteccion de los fotomultiplicadores (PMT) del detector interno, en el sistema de
compensacion geo-magnética, el disefio de la instalacion principal del sistema de provision de
aire libre de radon en toda la infraestructura subterrdnea, el disefio y fabricacién de los

primeros prototipos de electrénica de seial.

Esta inversion contribuye al objetivo CID 259 relativa a acuerdos con organismos
internacionales y otros instrumentos para financiar proyectos en infraestructuras europeas e
internacionales. También contribuye al objetivo CID 260 consistente en fortalecer las
infraestructuras cientificas y la capacidad del Sistema Espaiiol de Tecnologia e Innovacion

Cientifica.

La participacion del Laboratorio en la contribucién espaiola a la construccion del experimento
HyperKamiokande, no puede llegar a ser cubierta por el personal que integra la plantilla actual
de la entidad, por consiguiente se encuentra justificada la contratacién temporal vinculada a
programas financiados con fondos europeos (MRR).Dicha contratacion se realizard dentro del
cupo de contratacion para el afio 2022 aprobado por el Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de su Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas y su
Direccion General de la Funcion, de acuerdo con lo establecido por la disposicion adicional
decimo novena de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el aiio 2022 y conforme a la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el

empleo y la transformacion del mercado de trabajo.
El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con respeto a los principios

constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia con las valoraciones vy

puntuaciones que se especifican a continuacion.
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La presente convocatoria tiene por objeto realizar un procedimiento selectivo entre todas las
personas que participen en la misma con el fin de celebrar un contrato de duracion determinada
asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en relacién con
las tareas definidas en el apartado 3 del documento y por el tiempo necesario para la ejecucion

del proyecto citado.

Esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espaiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y la Resolucion de 26 de noviembre de 2015,
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General de Estado y sus organismos publicos. En
aplicacion de dichas normativas sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres y para la
promocién de la igualdad de género, todas las menciones incluidas en esta convocatoria,

referidas al genero neutro, incluyen tanto a hombre y mujeres.
2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan poseer en el dia de

finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

1) Ingenieria técnica o grado de ingenieria. Se valorara ademas el master o titulo de
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales especialidad en seguridad.

2) Experiencia de al menos 2 afos en funciones descritas, dentro de los ultimos 10
anos.

3) Se requieren conocimientos de inglés alto hablado y escrito (equivalente a B2).

4) Informatica: Nivel de ofimatica medio/alto y manejo del CAD.

5) Personalidad: Persona comprometida, organizada, con un alto sentido de la
responsabilidad, capacidad de aprendizaje, habilidad para relacionarse y con

iniciativa.
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3. Funciones a desarrollar.

Encuadrado dentro del Area de Técnica, dependiendo funcional y organicamente del Director,

sus principales funciones seran las siguientes:

Puesta en marcha y acondicionamiento de detector de emanacion de radén.
Gestion de la seguridad y mejoras en sistemas de gases a presion.

Gestion de la seguridad y mejoras en sistemas criogénicos.

Sistema de ventilacién del aire de la caverna de Hyper-Kamiokande.

Produccién y ensamblaje de fotomultiplicadores (PMTSs) en estructuras de soporte.

SN N N

Cualquier otra tarea del proyecto Hyper-Kamiokande relacionada con su puesto y trabajo

y para la que esta capacitado le sea asignada.

4. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso deberan enviar, tal y como se indica en las diversas
publicaciones, el curriculum vitae detallando de forma especifica la formacién y la experiencia
objeto de valoracién en el proceso (con indicacion del e-mail, teléfono de contacto y niumero del
DNI o pasaporte), informe de vida laboral y la documentacion acreditativa de méritos
presentados, indicando la referencia del puesto solicitado (ING 01/2023), via e-mail a la

direccion rrhh@lsc-canfranc.es,

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato. Los errores
que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

peticién del interesado.
A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion contenida en el
curriculum vitae en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. No sera posible

la actualizacion posterior de la informacion contenida en dichos documentos.

El plazo de presentacion permanecera abierto hasta el 11 de octubre de 2023 inclusive a las

15:00.
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5. Tribunal de Seleccién

Tribunal de Seleccidn estara presidido por el Director del Laboratorio Subterraneo de Canfrancy
formaran ademas parte del mismo, el Jefe de Seguridad y Mantenimiento, el Gerente y una

experta externa al Laboratorio.

El Director del LSC nombrara a los miembros de la Comision de Selecciéon que han de evaluar las
solicitudes recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica y que han de efectuar la

correspondiente propuesta de nombramiento de la posicién mencionada.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccion atenderd al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente

motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran los
motivos de abstencidn previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisidén cuando

concurran las aludidas circunstancias.

Asi mismo y con el fin de evitar el conflicto de interés, la presentacion de la candidatura para el
puesto de trabajo ofertado supone por parte del candidato la aceptacion incondicional para que
el presidente del Tribunal de Seleccién (Director del Laboratorio Subterraneo de Canfranc)
conforme al protocolo de prevencién, deteccién y reaccion frente a situaciones de conflicto de
intereses en el Laboratorio Subterraneo de Canfranc, perteneciente al Plan Antifraude
implantado en el centro, lleve a cabo un andlisis de riesgo de conflicto de interés con caracter
previo a la valoracion de los CV, mediante la herramienta puesta a disposicién para el analisis
de riesgo de conflicto de interés en el marco del Plan de recuperacion, Transformacién y

Resiliencia .

El Tribunal de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el

estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede en el

Consorcio LSC, Paseo de los Ayerbes s/n°, 22880 Canfranc Estacidn (Huesca).
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El Tribunal de Seleccién examinara las solicitudes recibidas para determinar si cumplen o no

con todos los requisitos indicados en la convocatoria estableciéndose con este fin una lista de

candidatos admitidos y excluidos.

La evaluacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y necesarios

para optar al puesto de trabajo, se realizard a través de la informacion aportada en el

Curriculum Vitae, pudiendo el Tribunal solicitar aclaraciones o justificaciones que estime

oportunas para una correcta evaluacion del mismo.

Unicamente pasaran a las siguientes fases las solicitudes que cumplan con todos los requisitos

mencionados en el punto nimero 2, dejando constancia de las mismas en la lista definitiva de

admitidos que apruebe el Tribunal.

IL.- Valoracion Curricular (puntuacion maxima de 35 puntos)

Los CV de los aspirantes seran evaluados por el Tribunal conforme a los siguientes criterios:

EVALUACION CV PUNTUACION
Experiencia en puestos similares Hasta 27
Formacion adecuada al puesto Hasta 8
Puntuacion maxima de la evaluacién del CV 35

Experiencia: Se valorara la adecuacion de la experiencia del candidato en las tareas del puesto

ofertado, con el objeto de intentar medir la idoneidad de los aspirantes al puesto.

EXPERIENCIA NIVEL ADECUACION
N° Ainos Baja - Escasa Buena Muy buena
2 ano — 4 anos 6 12 18
4 anos — 7 anos 8 15 22
7 afos 0 mas 11 19 27

Pagina 6 de 11



*
*

I Plande . Financiado por
Recuperacion, * * .y
w Transformacion s < la Unién EuroPea

QA y Resiliencia e NextGenerationEU

Formacion: se valorara segun la tabla siguiente de equivalencias:

FORMACION (max. 8 puntos) PUNTUACION
Ingenieria Superior 3
Ingenieria Técnica o grado 1
Méaster o titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales especialidad en seguridad 3
Otros cursos de formacion o masteres relacionados con la

Hasta 2

plaza
Puntuaciéon maxima de la Formacién 8

Los aspirantes deben obtener un minimo de 20 puntos para pasar a la siguiente fase del

proceso de seleccién: La entrevista personal.

Cada miembro de la Comisién debe puntuar de manera individual a los candidatos,

obteniéndose el promedio de las puntuaciones.

Se podra rectificar la puntuacién si al realizar la entrevista personal se comprobase la falta de

veracidad de los datos aportados en el CV.

Si ningun candidato alcanza la puntuacion minima requerida, el puesto quedara vacante.

IIL.- Entrevista personal de los candidatos preseleccionados (puntuacién mdx. 15 puntos)

Los candidatos que hayan superado la fase anterior seran llamados a realizar una entrevista

personal encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de competencias requeridas.

Se establece que en la entrevista se podra realizar una prueba de conocimiento o de inglés para

verificar el nivel de conocimiento valorado en el CV.

Cada miembro de la Comisién debe puntuar de manera individual a los candidatos,

obteniéndose el promedio de las puntuaciones.
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El puesto de Cientifico/a serd obtenido por aquel candidato que, obteniendo una puntacion

minima de 10 en la entrevista, obtenga la maxima puntuacion en el rango entre 30 y 50 puntos.

Si ningun candidato alcanza la puntuaciéon minima requerida, el puesto se considerara vacante.

La Comisién dejara constancia de su propuesta de contratacién para la referida posicion en el

Acta de Resolucién donde figurara tanto el candidato propuesto como dos suplentes.

7. Resolucion del proceso de seleccion

La resolucion se publicara en la pagina Web del LSC y en cuantos lugares se considere

oportuno.

El Departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto con el candidato seleccionado
para recabar la documentacién necesaria para la formalizacion del contrato. No se podran

formalizar mayor niumero de contratos que el de las posiciones convocadas.

Se formalizard con el candidato seleccionado un contrato laboral de duracién determinada y

vinculado al programa financiado con fondos europeos (MRR).

El candidato contratado tendra que superar un periodo de prueba de 6 meses y a tal efecto su
responsable directo presentara un informe al Director para que se evalie el correcto

desempeiio del puesto de trabajo antes de la finalizacidn del periodo de prueba.

En base a la Resolucion dictada por la Direccion del LSC, en relacion a la aplicacién de jornada
laboral de sus trabajadores, con fecha de 18 de diciembre de 2018, la jornada laboral sera de
40 horas semanales en régimen de especial dedicacion para el personal contratado
directamente, en base a la singularidad de sus funciones y que no provenga de ninguna de las
administraciones consorciadas tal y como se indica en el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
En caso de que el candidato o candidata propuesta renuncie o el resultado de la evaluacién del

periodo de prueba sea desfavorable, o durante el desempeno de la misma presente baja, el

puesto podra adjudicarse al siguiente candidato o candidata de la relacion propuesta en el Acta
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de Resolucion; siempre y cuando no hubiera transcurrido mas de un ano desde la fecha del Acta

de la Resolucion.

El aspirante propuesto deberd someterse a reconocimiento médico por el Servicio de
Prevencion del LSC y ser declarado por éste “apto” para desempefar las funciones

correspondientes al puesto.

Cuantos actos se deriven de la presente convocatoria y de las actuaciones del Tribunal de
Seleccidn podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
8. Tratamiento de las solicitudes. Informacion sobre la proteccion de datos

De conformidad a lo dispuesto en la normativa vigente en proteccion de datos personales
(Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo -en adelante RGPD- y Ley
Organica 3/2018) le informamos de que los datos personales facilitados con motivo de la
convocatoria del proceso selectivo para la cobertura del puesto de ingeniero/a van a pasar a ser
tratados por el Consorcio del Laboratorio Subterraneo de Canfranc como responsable del

tratamiento.

Direccion postal: Paseo de los Ayerbe s/n. 22880 Canfranc Estaciéon (Huesca).
Teléfono: 974373474,

Fax: 974373475.

Email: derechoslopd@lsc-canfranc.com.

Delegado de Proteccion de Datos: a.vazquez@portalartico.es.

Los datos que usted facilite se trataran exclusivamente para dar cumplimiento a las acciones
necesarias para llevar a cabo la gestion de la convocatoria anteriormente citada y cumplir con

las obligaciones de caracter administrativo que impone la legislacion vigente.
El fin del tratamiento es la ejecucion de la presente convocatoria y para llevar a cabo el analisis

de riesgo de conflicto de interés, el LSC va a proceder al tratamiento de los datos personales de

los candidatos usando el software de datamining MINERVA, puesto a disposicion de la AEAT.
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El uso de MINERVA se hace en cumplimiento de la obligacién de implementar las medidas
contenidas en el Plan Antifraude establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia y que han sido desarrolladas en la a Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia.

Asi pues, la base de licitud para llevar a cabo estos tratamientos se encuentra recogida en art.
6.1.c del RGPD, consistente en el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento, se llevan a cabo cumpliendo con los principios relativos a los tratamientos
recogidos en el art. 5 del RGPD y es cesionario de los datos de los candidatos por medio del uso

de MINERVA la AEAT, sin que se vayan a producir transferencias internacionales de datos.

Los datos de los candidatos seran conservados durante el tiempo necesario para llevar a cabo

los fines del tratamiento y se conservaran durante los plazos legales establecidos.

El LSC se encuentra legitimado por el consentimiento del interesado y por ser sus datos

necesarios para la ejecucion del proceso selectivo referido anteriormente.
No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los datos personales se mantendran mientras sean necesarios para la adecuada gestion del

proceso selectivo y durante los periodos legales exigibles, luego seran suprimidos.

El responsable del tratamiento esta obligado a la salvaguarda del deber de secreto profesional y
obligaciones equivalentes de manera que se concilien el derecho a la proteccién de los datos
personales con la obligacion de secreto a que hacen referencia el art. 90 y el considerando 164
RGPD. Esta obligacion de secreto subsiste después de finalizar el proceso selectivo

anteriormente referido.
Puede ejercer los derechos que le asisten (acceso, rectificacion, supresion y derecho al olvido,

limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicion al tratamiento, revocacion del

consentimiento otorgado), sefalando concretamente la causa de su solicitud y acompanando
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copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito

en formato papel o por medios electronicos.

Puede encontrar mas informacion en nuestra pagina web sobre sus derechos o presentar una
reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos - http://www.agpd.es - C/ Jorge

Juan, 6. 28001 — Madrid (901 100 099 - 912 663 517).
Usted, como solicitante responde de la veracidad de los datos personales proporcionados.

9. Obligaciones de la persona contratada en relacion con el Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia.

Debera de cumplir con las obligaciones derivadas del Reglamento (UE) 2021/241, asi como de
aquellas que tengan fuente otras normas de la Union o estatales de desarrollo o de

transposicién de aquellas

Debera adherirse, a la politica de la organizacion orientada a prevenir la corrupcion y el fraude.
Asi mismo, debera poner en conocimiento de la organizacion la existencia de cualquier conflicto

de interés en el desempeiio del trabajo para el que es contratado.

Se sometera a las medidas de control y auditoria recogidas en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el

Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Se incluird una mencion a que las personas contratadas deberan firmar un modelo de ausencia
de conflicto de interés que garantice la imparcialidad en le ejecucion de las tareas para las que
se les contrata, modelo que se adaptara del recogido en el Anexo IV.A de la Orden HFP

1030/2021.
En Canfranc, a 15 de septiembre de 2023.

Director del Laboratorio Subterraneo de Canfranc

Fi rmado por PENA GARAY CARLCS - ***3636** el dia 15/09/2023
con un certificado emtido por AC FNMI Usuari os

Fdo. D. Carlos Pefia Garay
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