Ref. TEC 01/2020

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: BASES y CRITERIOS CONVOCATORIA

POSICION: TECNICO ANALISIS Y ESPECTROMETRIA DE MASAS
REFERENCIA: TEC 01/2020

AREA: CIENTIFICA

PROCEDIMIENTO: Convocatoria publica.

CONTRATO: Contrato temporal por obra o servicio determinado

1. Normas Generales

La mayor actividad que se viene desarrollando en el Laboratorio y la necesidad de los
experimentos instalados en el Laboratorio, de medidas de radiopureza mediante un nuevo
servicio de espectrometria de masas por plasma de acoplamiento inducido, no pueden llegar a
ser cubiertas por el personal que integra la plantilla actual de la entidad, por lo tanto se considera
justificada la contratacion por obra y servicio de un técnico para cubrir las necesidades descritas
puesto que de no hacerlo se veria afectada o deteriorada la actividad en el Laboratorio. Dicha
contratacion se realizara dentro del cupo de contratacion para el afio 2020 aprobado por el
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica a través de su Direccion General de Costes de
Personal y Pensiones Publicas y su Direccion General de la Funcién, de acuerdo con lo
establecido por la disposicion adicional decima recogidas en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia con las valoraciones y

puntuaciones que se especifican a continuacion.

La presente convocatoria tiene por objeto realizar un procedimiento selectivo entre todas las
personas que participen en la misma con el fin de celebrar un contrato temporal de trabajo, bajo
la modalidad de obra o servicio determinado en relacién con las tareas definidas en el apartado
3 del documento.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan poseer en el dia de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

1) Licenciatura/grado en titulacion en Ciencias Experimentales.

2) Experiencia de al menos 2 afios en funciones descritas
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3) Se requieren conocimientos de inglés alto hablado y escrito (equivalente a B2).

4) Informética: Nivel de ofiméatica medio/alto

5) Personalidad: Persona comprometida, organizada, con un alto sentido de la
responsabilidad, capacidad de aprendizaje, habilidad para relacionarse y con

iniciativa.

3. Funciones a desarrollar.

Encuadrado dentro del Area de Cientifica, dependiendo funcional y organicamente del Director,

sus funciones seran las siguientes:

v" Investigacion y desarrollo de procedimientos en medidas de trazas (radiopureza) y
andlisis de datos de ICP-MS.

v' Disefio y caracterizaciéon de la radio pureza de componentes del experimento Hyper-
Kamiokande.

v" Preparacion del plasma para la produccién de cationes doblemente cargados.

v" Recepcion de muestras y solicitudes de ensayo, preparacién de muestras para el
andlisis, analisis elemental y preparacion de informes.

v' Operacién y mantenimiento de la instrumentacion, garantizando su correcto

funcionamiento

4. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso deberan enviar, tal y como se indica en las diversas
publicaciones, el curriculum vitae y la documentacién acreditativa de méritos presentados,
indicando la referencia del puesto solicitado, bien via e-mail a la direcciébn rrhh@lsc-
canfranc.es, bien por correo ordinario a la direccion Paseo de los Ayerbes s/n°, 22880 Canfranc

Estacion (Huesca).

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato. Los errores
gue pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

peticion del interesado.
A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion contenida en el

curriculum vitae en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. No sera posible la

actualizacion posterior de la informacion contenida en dichos documentos.
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El plazo de presentacién permanecera abierto hasta el 19 de enero de 2020 inclusive a las
17:00.

5. Tribunal de Seleccidn
Tribunal de seleccion estara presidido por el Director del Laboratorio Subterraneo de Canfranc y
formaran ademas parte del mismo, la Responsable del Laboratorio de Quimica, el Gerente y un

experto externo al Laboratorio.

El Director del LSC nombrara a los miembros de la Comisién de Seleccion que han de evaluar
las solicitudes recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica y que han de efectuar la

correspondiente propuesta de nhombramiento de la posicion mencionada.

La composicion de los miembros de la Comision de Seleccidn atenderé al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente

motivadas.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
los motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando

concurran las aludidas circunstancias.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede en el

Consorcio LSC, Paseo de los Ayerbes s/n°, 22880 Canfranc Estacién (Huesca).

6. Proceso de seleccion

|.- Listado de admitidos v excluidos

El Tribunal de Seleccién examinara las solicitudes recibidas para determinar si cumplen o no con
todos los requisitos indicados en la convocatoria estableciéndose con este fin una lista de

candidatos admitidos y excluidos.

La evaluacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y necesarios
para optar al puesto de trabajo, se realizara a través de la informacién aportada en el Curriculum
Vitae, pudiendo el tribunal solicitar aclaraciones o justificaciones que estime oportunas para una

correcta evaluaciéon del mismo.

Pagina 3 de 7



Ref. TEC 01/2020

Unicamente pasaran a las siguientes fases las solicitudes que cumplan con todos los requisitos

mencionados en el punto nimero 2, dejando constancia de las mismas en la lista definitiva de

admitidos que apruebe el Tribunal.

Il.- Valoracién Curricular (puntuacion maxima de 35 puntos)

Los CV de los aspirantes seran evaluados por el Tribunal conforme a los siguientes criterios:

EVALUACION CV PUNTUACION
Formacion adecuada al puesto Hasta 15
Experiencia acreditada en puestos similares Hasta 20
Puntuacién méaxima de la evaluacién del CV 35

Formacion: se valorara segun la tabla siguiente de equivalencias:

FORMACION (méx. 15 puntos) PUNTUACION
Estudios de doctorado, master, etc. y otras titulaciones del ambito
S P Hasta 10
cientifico-técnico
Otros cursos de formacién relacionados con la plaza Hasta 5
Puntuacién maxima de la Formacién 15

Experiencia: Se valorara la adecuacion de la experiencia del candidato con las tareas del

puesto ofertado, con el objeto de intentar medir la idoneidad de los aspirantes al puesto.

EXPERIENCIA (méx. 20 puntos) PUNTUACION

Contratos y becas en actividades directamente relacionadas con las

. Hasta 15
funciones a desarrollar
Articulos, comunicaciones a congresos, proyectos de investigacion,

: Y Hasta 5

etc., relacionados con la teméatica de la plaza
Puntuacién méaxima de la experiencia 20

Los aspirantes deben obtener un minimo de 20 puntos para pasar a la siguiente fase del proceso

de seleccién: La entrevista personal.

Cada miembro de la Comision debe puntuar de manera individual a los candidatos,

obteniéndose el promedio de las puntuaciones.
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Se podra rectificar la puntuacion si al realizar la entrevista personal se comprobase la falta de

veracidad de los datos aportados en el CV.

Si ninguin candidato alcanza la puntuacién minima requerida, el puesto quedara vacante.

I1l.- Entrevista personal de los candidatos preseleccionados (puntuacion max. 15 puntos)

Los candidatos que hayan superado la fase anterior seran llamados a realizar una entrevista

personal encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de competencias requeridas.

Se establece que en la entrevista se podra realizar una prueba de conocimiento o de inglés para

verificar el nivel de conocimiento valorado en el CV.

Cada miembro de la Comision debe puntuar de manera individual a los candidatos,

obteniéndose el promedio de las puntuaciones.

El puesto de técnico de analisis de trazas sera obtenido por aquel candidato que, obteniendo

una puntaciéon minima de 10 en la entrevista, obtenga la maxima puntuacion en el rango entre 30

y 50 puntos.

Si ningn candidato alcanza la puntuacién minima requerida, el puesto se considerara vacante.

La Comision dejard constancia de su propuesta de contratacion para la referida posicion en el
Acta de Resolucion donde figurara tanto el candidato propuesto como dos suplentes.

7. Resolucion del proceso de seleccién

La resolucion se publicara en la pagina Web del LSC y en cuantos lugares se considere

oportuno.
El Departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto con el candidato seleccionado
para recabar la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato. No se podran

formalizar mayor nimero de contratos que el de las posiciones convocadas.

El candidato contratado lo serd hasta la finalizacion de la obra o servicio para el que fue

seleccionado.
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El candidato contratado tendra que superar un periodo de prueba de 3 meses y a tal efecto
presentara un informe al Director para que se evalle el correcto desempefio del puesto de

trabajo antes de la finalizacion del periodo de prueba.

En caso de que el candidato propuesto renuncie o el resultado de la evaluacion del periodo de
prueba sea desfavorable, o durante el desempefio de la misma presente baja, el puesto podra
adjudicarse al siguiente(s) candidato(s) de la relacion propuesta en el Acta de Resolucion;
siempre y cuando no hubiera transcurrido mas de un afio desde la fecha del Acta de la

Resolucién.

El aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion
del LSC y ser declarado por éste “apto” para desempefiar las funciones correspondientes al

puesto.

8. Tratamiento de las solicitudes. Informacién sobre la protecciéon de datos

De conformidad a lo dispuesto en la normativa vigente en proteccion de datos personales
(Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo -en adelante RGPD- y Ley
Orgénica 3/2018) le informamos de que los datos personales facilitados con motivo de la
convocatoria del proceso selectivo para la cobertura del puesto de técnico de andlisis y
espectrometria de masas van a pasar a ser tratados por el Consorcio del Laboratorio

Subterraneo de Canfranc como responsable del tratamiento.

Direccién postal: Paseo de los Ayerbe s/n. 22880 Canfranc Estacion (Huesca).
Teléfono: 974373474,

Fax: 974373475.

Email: derechoslopd@Isc-canfranc.com.

Delegado de Proteccién de Datos: a.vazquez@portalartico.es.
Los datos que usted facilite se trataran exclusivamente para dar cumplimiento a las acciones
necesarias para llevar a cabo la gestion de la convocatoria anteriormente citada y cumplir con

las obligaciones de caracter administrativo que impone la legislacion vigente.

El LSC se encuentra legitimado por el consentimiento del interesado y por ser sus datos

necesarios para la ejecucion del proceso selectivo referido anteriormente.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
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Los datos personales se mantendran mientras sean necesarios para la adecuada gestién del

proceso selectivo y durante los periodos legales exigibles, luego seran suprimidos.

El responsable del tratamiento esta obligado a la salvaguarda del deber de secreto profesional y
obligaciones equivalentes de manera que se concilien el derecho a la proteccién de los datos
personales con la obligacion de secreto a que hacen referencia el art. 90 y el considerando 164
RGPD. Esta obligacion de secreto subsiste después de finalizar el proceso selectivo

anteriormente referido.

Puede ejercer los derechos que le asisten (acceso, rectificacion, supresion y derecho al olvido,
limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicion al tratamiento, revocacion del consentimiento
otorgado), sefalando concretamente la causa de su solicitud y acompafiando copia de su
documento acreditativo de identidad. La solicitud podr4 hacerse mediante escrito en formato
papel o por medios electrénicos.

Puede encontrar mas informacion en nuestra pagina web sobre sus derechos o presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos - http://www.agpd.es - C/ Jorge

Juan, 6. 28001 — Madrid (901 100 099 - 912 663 517).

Usted, como solicitante responde de la veracidad de los datos personales proporcionados.

En Canfranc, a 29 de diciembre de 2020.

Director del Laboratorio Subterraneo de Canfranc

Fdo. D. Carlos Pefia Garay
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